Wtloctawek, dnia 03.11.2020 r.

Zarzadzenie Nr 18/2020
DYREKTORA

Mieiskiel’ Jadlodal’ni »U éwietego Antoniego” we Wloclawku

ustalenia zasad organizacji pracy zdalnej w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego
Antoniego” we Wloclawku

W sprawie:

Na podstawie § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego
Antoniego” wprowadzonego Zarzadzeniem nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia
24 lutego 2011r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni
,U Swietego Antoniego” we Wiloclawku oraz art. 3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych z nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r., poz.1842)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W celu zapobiegania i rozprzestrzeniania sie wirusa COVID - 19, majac na uwadze ciagtosc
dzialania, wprowadza sie mozliwos¢ wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace — poza
miejscem innym niz wskazane w umowie o prace (praca zdalna).

§ 2.
Zgoda na prace zdalng przewidziana w trybie art. 3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r.
o szczegoOlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych z nimi sytuacji kryzysowych, zostaje
udzielona przez Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” na ,Poleceniu pracy
zdalnej”, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia po pozytywnym zaopiniowaniu
przez bezposredniego przelozonego.

§ 3.
Szczegdlowe zadania do wykonania w ramach obowigzkéw stuzbowych w okresie
wykonywania pracy zdalnej wskazuje kierownik komoérki organizacyjnej, ktéry koordynuje
prace zdalnag swoich podwladnych i odpowiada za jej wykonanie pozostajac z nimi w statym
zdalnym kontakcie. W przypadku samodzielnych stanowisk pracy prace zdalna koordynuje
dyrektor jednostki, pozostajac w stalym zdalnym kontakcie z pracownikami.

§ 4.

1. Przy wykonywaniu pracy zdalnej nalezy zabezpieczy¢ poszanowanie i ochrone informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnice jednostki i danych
osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode.

2. Praca zdalna wykonywana jest przez pracownikoéw w godzinach pracy Miejskiej Jadlodajni
,U Swietego Antoniego”, tj.: poniedziatek — piatek w godz. 730 — 1530, Przystapienie do
rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej pracownik zglasza e-mail bezposredniemu
przetozonemu.

3. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonywanych
czynnoSci uwzgledniajaca w szczegbdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich
wykonania, wzor ewidencji okresla zatacznik nr 2.

4. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Pracownicy wykonujacy prace zdalna pozostaja w stalym kontakcie w godzinach
wykonywania pracy z bezposrednim przelozonym i w gotowosci do natychmiastowego
powrotu do pracy na ustne lub mailowe polecenie bezposredniego przetozonego.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”.

—



