
         
Włocławek, dnia  21.07.2020r. 

 
 

Zarządzenie Nr 10/2020 
 

 

D Y R E K T O R A 
 

Miejskiej Jadłodajni „U Świętego Antoniego” we Włocławku 
 

w sprawie: wprowadzenia  Regulaminu  wynagradzania pracowników zatrudnionych  
w Miejskiej Jadłodajni „U Świętego Antoniego”  we Włocławku.  

 
Na podstawie art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282), w związku z art 77 ²  ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r, poz. 1040) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 

maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936 z 

pozn. zm.) oraz § 9 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadłodajni „ U Świętego 

Antoniego” we Włocławku wprowadzonego zarządzeniem nr 28/2011 Prezydenta 
Miasta Włocławek z dnia 24.02.2011r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu 
organizacyjnego Miejskiej Jadłodajni „ U Świętego Antoniego” po uzgodnieniu z 
przedstawicielem związków zawodowych.  

zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

 Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych  w Miejskiej 
Jadłodajni „U Świętego Antoniego”  we Włocławku stanowiący załącznik                                
do zarządzenia. 

§ 2 
 Zobowiązuję pracowników Miejskiej Jadłodajni „U Świętego Antoniego” do zapoznania 
z treścią Regulaminu, o którym mowa w §1. 
 

§ 3 
 Traci moc Zarządzenie  Nr 04/2018  Dyrektora Miejskiej Jadłodajni „ U Świętego 
Antoniego” we Włocławku z dnia 08.02.2018r. w sprawie Regulaminu wynagradzania  
pracowników zatrudnionych  w Miejskiej Jadłodajni „ U Świętego Antoniego” we 
Włocławku. 
 

§ 4 

 Zarządzenie wchodzi w życie  po upływie  dwóch tygodni od dnia podania jego treści do 

wiadomości pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Miejskiej Jadłodajni                         

„U Świętego Antoniego” we Włocławku. 
 

§ 5 
 Zarządzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 
Miejskiej Jadłodajni  „U Świętego Antoniego” we Włocławku . 
 

 

 

           


