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Zarzadzenie Nr 04/201¢9
DYREKTORA

Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wloclawku

W sprawie:

ustalenia zasad przydzielania oraz gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym .

Na podstawie art.237¢ -2379 oraz art. 237 !la ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks
pracy ( Dz. U. 2018, poz.917 z pdin. zm/), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz.1650 z pézn. zm.) w zwiazku z § 9 pkt 7
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wloclawku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia
24.02.2011r, w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadtodajni
,U Swietego Antoniego” we Wioclawku oraz w porozumieniu z przedstawicielem zwiazkéw

zawodowych.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku przydziela sie
nieodplatnie Srodki ochrony indywiduainej, odziez i obuwie robocze, ktére stanowia

wlasnosc¢ Pracodawcy.
Odziez i obuwie robocze sa przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,

umozliwiajac zachowanie higieny i wymogéw sanitarnych.

§2

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ uzywane przez

pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny :

1} by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie zwiekszaé tego zagrozenia,

2} uwzglednia¢ warunki istniejace w danym miejscu pracy,

3)uwzgledniaé wymagania ergonomii,

4) by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika (wlagciwy rozmiar),

5) spelnia¢ wszystkie inne normy i wymagania szczegblowo okreslone w przepisach
bhp.

§3
Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy bez rodkéw przydziatu ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, przydzielonego do stosowania na danym stanowisku pracy.
W przypadku zmiany stanowiska pracy na stanowisko, na ktérym przystuguja dodatkowe
érodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie robocze, nalezy uzupelni¢ wyposazenie
0 nowy asortyment odpowiednio do zakresu przewidzianego w tabeli norm przydziatu,
wedlug zatacznika nr 1.

§4

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych lub

wedlug zaleceni producenta.

. Odziez iobuwie robocze nalezy uzywaé do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu

uniemozliwiajacym dokonanie naprawy lub do korica okreslonego okresu ugywalnosci.
Czas uzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy sie od
dnia ich wydania i jest okreslony w tabeli norm przydziatu.

Odziez i obuwie robocze, ktére nie nadaja sie do dalszego uzytkowania podlegaja likwidacii.



5. Po uplywie czasu zuzycia, okreslonego w tabeli norm przydziatu, odziez i obuwie robocze
posiadajace nadal wartos¢ uzytkowa powinny byé w dalszym ciagu uzywane przez
pracownikéw,

6. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasnosci ochronne i uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia roboczego. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala pracodawca
po dokonaniu jej przegladu.

7. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.
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1. Wydanie pracownikowi odziezy i obuwia roboczego podlega ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie odziezy i obuwia roboczego potwierdza pracownik
w przypisanej danemu pracownikowi ” Karcie. Ewidencyjnej wyposazenia”

2. Odziez jednorazowego uzytku jest wydawana pracownikowi przez jego bezposredniego
przelozonego.

3. Pracownik jest zobowiazany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4. W przypadku przedweczesnego zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz utraty cech
ochronnych i uzytkowych, na wniosek pracownika uzasadniajacy przyczyny wczesniejszej
utraty tych cech sporzadza si¢ protokol przedwezesnego zuzycia, ktoérego wzér stanowi
zatacznik nr 2.

5. Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu bezposredniemu przelozonemu niesprawnosé
Srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécié ten srodek.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka ochrony indywidualne;.

6. Po dokonaniu technicznej oceny zwréconego érodka ochrony indywidualnej, pracodawca

podejmuje decyzje o jego przydatnosci.

§6
1. Pracownik z dniem rozwiazania stosunku pracy jest zobowiazany zwrécié przydzielone
srodki i odziez robocza pracodawcy, jezeli nie minat okres ich waznosci i nie zostaje

zawarta kolejna umowa.
2. Tabela przydziatu $rodkéw stanowiacej zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nie uwzglednia

ochronnych fartuchéw foliowych i rekawic roboczych, przydzielanych pracownikowi
w ilosciach niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

§7
1. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy powyzej 1 miesiaca (niezaleznie
od przyczyny), okres uzywalnosci obuwia i odziezy roboczej wydluza sie o ten okres,
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci
przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§8
Srodki ochrony indywidualnej zapewnia pracodawca w miejscu pracy, w ilosci wskazanej
w zalgczniku Nr ! do Zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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