MIEJSKA JADLODAJINIA

"U Swietego Antoniego” .
87-800 Wiociawek, ul. Sw. Antoniego 11 Wioclawek, dnia 09.08.2011r.

NIP:888-30-92-630, REGON:340833633
tel./fax 54-411-03-80

Zarzadzenie Nr 26 /2011
DYREKTORA

Migjskie' Jadlodajni ,,U éwietego Antoniegiwe Wloclawku

W sprawie:

ustalenia zasad przydzielania oraz gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym .

Na podstawie art.2376 -2379 oraz art. 237 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks
pracy (Dz. U. 1998, Nr 21, poz.94 z poézn. zm/), § 39c i zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003, Nr 169, poz.1650 z poézn. zm.
w porozumieniu z przedstawicielem zatogi oraz § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wloctawek z dnia 24.02.2011r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku. T

zarzadzam, co nastepuje:

§1 b
1. Pracownikom Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” przydziela sie nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, Lktore stanowigq wlasnosc
Pracodawcy.
2. Odziez i obuwie robocze sa przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajac zachowanie higieny i wymogéw sanitarnych.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie winny byé¢ uzywane przez pracownika
w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny :
1) by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie zwigkszac tego zagrozenia,
2) uwzglednia¢ warunki istniejace w danym miejscu pracy,
3)uwzglednia¢ wymagania ergonomii,
4) byé odpowiednie dopasowane do uzytkownika,
5) spelniaé wszystkie inne normy i wymagania szczegblowe okreslone w przepisach
bhp.

§3
1. Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy bez §rodkéw przydziatu ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, przydzielonego do stosowania na danym stanowisku pracy.
2. W przypadku zmiany stanowiska pracy na stanowisko, na ktoérym przyshuguja dodatkowe
srodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie robocze, nalezy uzupeinic wyposazenie o
nowy asortyment odpowiednio do zakresu przewidzianego w tabeli norm przydziatu.

§4
1. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy.
2. Czas uzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczy sie od
dnia ich wydania i jest okreslony w tabeli norm przydziatu - zalacznik nr 1.
3. Odziez i obuwie robocze, ktore nie nadaja sie do dalszego uzytkowania podlegaja likwidacji.



4. Po uplywie czasu zuzycia, okreslonego w tabeli norm przydziatu, odziez i obuwie robocze
posiadajace nadal warto$¢ uzytkowa powinny by¢ w dalszym ciagu uzywane przez
pracownikow.

5. Uzywane $rodki ochrony indywidualnej, ktore nie utracity cech ochronnych oraz uzywana
odziez robocza, ktora nie utracita cech uzytkowych moze byé ponownie przydzielana, jezeli

rzeczy te sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym.

§5

1. Pracownikowi przydziela sie $rodki ochrony indywidualnej, wylacznie te, ktore uzyskaty
certyfikat na znak bezpieczefistwa i zostaly oznaczone tym znakiem.

2. Przydzial $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze jest
ewidencjonowany w Imiennej karcie wyposazenia pracownika w odziez, obuwie
robocze i srodki ochrony indywidualnej stanowiace;j

3. Pracownik jest zobowiazany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4. W przypadku przedwczesnego zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz utraty cech
ochronnych i uzytkowych, na wniosek pracownika zawierajacy przyczyny wczesniejszej
utraty tych cech sporzadza sie protokot przedwczesnego zuzycia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2.

§6
Pracownik przy rozwiazaniu umowy o prac¢ oraz zmianie stanowiska pracy jest zobowiazany
rozliczyé sie z pobranych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
1) jezeli okres ich uzytkowania nie przekroczyl 75 % okresu uzywalnosci okreslonego w Tabeli
Norm stanowiacej zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia,
2) przej$cia pracownika na emeryture lub rente,
3) rozwiazania umowy o prace z pracownikiem,
4) $mierci pracownika .
z wyjatkiem obuwia roboczego.

§7

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy powyzej 1 miesiaca, okres uzywalnosci obuwia
i odziezy roboczej wydtuza sie o ten okres.

§8

Pracownikom przydziela sie srodki ochrony osobistej w ilosci wskazanej w zalaczniku Nr 1 do

Zarzadzenia.
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(podpis przedstawiciela zatogi)

§9 Miejskiej
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




