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Wioctawek, dnia 31.08.2011r.

Zarzadzenie Nr 37/2011

D Y‘R EKTORA
Miejskiej Jadlodajni »U Swietjgo Antoniego” we Wloclawku

W sprawie:
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Miejskiej Jadlodajni
»U Sw1¢tego Antoniego” we Wloclawku.

Na podstawie § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadtodajni
,U Swietego Antoniego” wprowadzonego Zarzadzeniem nr 28/2011 Prezydenta
Miasta Wloclawek z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow Miejskiej Jadlodajni ,U
Swietego Antoniego” w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu
Etyki stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”.




