MIEJSKA JADLODAJNIA
U Swietego Antoniego”
87-800 Wi ek, ul. Sw. Antoniego 11 '
NIP:888-30-92-630, REGON:340833633 Witoclawek, dnia 31.08.2011r.
tel./fax 54-411-03-80 Zarzadzenie Nr 36/2011

DYREKTORA
Miejskiej Jadlodajni ,,U swieteEo AntonieEo” we Wloclawku

W sprawie:
wprowadzenia zasad zapewniajacych bezstronnos¢ i obiektywizm dzialania
w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego”

Na podstawie § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wiloctawek z dnia 24 lutego 2011r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we
Wioctawku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezstronnos$é i obiektywizm dziatlania w Miejskiej Jadlodajni ,U
Swietego Antoniego” we Wioctawku.

§2

Pracownicy Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wloctawku powinni zachowaé
bezstronnos¢ i obiektywizm przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych, w szczegolnosci przy
podejmowaniu czynnosci w ramach postepowania o zamoéwienie publiczne, podejmowaniu czynnosci
przy obstudze klientéw pomocy spotecznej i procedurach rekrutacji pracownikow.

§3

1. Pracownik wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych.

2. W postepowaniach, w ktérych warto§é zaméwienia publicznego jest rowna lub przekracza wyrazona
w zlotych réwnowarto§¢ kwoty od 6.000 do 14.000 euro oraz powyzej 14.000 euro, pracownik
sklada oswiadczenie o przestankach wylgaczenia wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia. O$§wiadczenie zalacza sie do akt sprawy.

3. Bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z
urzedu wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci wskazanych w o§wiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza sie innego pracownika.

§4

1. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym innym przypadku, gdy wykonujac swoje obowiazki wobec
danej osoby lub podmiotu, pozostaje jednocze$nie z ta osoba lub podmiotem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na zadanie pracownika albo zurzedu
wyznaczy¢ innego pracownika do wykonania danej czynno$ci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiej Jadtodajni ,U
Swietego Antoniego”.




