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DYREKTORA

Miejskiej Jadlodajni ,,U Swiet Antoniego” we Wioclawku

W sprawie:
wprowadzenia zasad zapewniajacych bezstronnoéé i obiektywizm dzialania

w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego”

Na podstawie § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wiloclawek z dnia 24 lutego 2011r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wihoctawku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej,
wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezstronnos$é i obiektywizm dzialania w Miejskiej Jadlodaini
»U Swictego Antoniego” we Wioclawku.

§2

Pracownicy Migjskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wloctawku powinni zachowagé
bezstronnosc i obiektywizm przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzhbowych, w szczegblnosci przy
podejmowaniu czynnosci w ramach postepowania o zamowienie publiczne, podejmowaniu czynnosci
przy obstudze klientéw pomocy spolecznej i procedurach rekrutacji pracownikéw.

§3

L. Pracownik wykonujacy czynnosécl w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwies
publicznych.

2. W postepowaniach, w ktérych wartos¢ zaméwienia publicznego jest réwna lub przekracza wyrazona
w zlotych réwnowartosé kwoty 7.000 euro i jest mniejsza lub réwna kwocie okreslonej na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiers publicznych lub wieksza od kwoty
okreslonej na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zarméwien
publicznych, pracownik skiada oswiadczenie o przestankach wylaczenia wg wzorll stanowiacego
zalacznik nr 1 do zarzgdzenia. Oéwiadcezenie zalacza sie do akt sprawy.

3. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo
z urzedu wylaczyé go od udzialy w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznoéci wskazanych w oswiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylaczone] wyznacza si¢ innego pracownika.

§4

1. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym innym przypadku, gdy wykonujac swoje obowiazki wobec
danej osoby lub podmictu, pozostaje jednoczeénie z ta osoba fub podmictem w takim stosunku

prawnym lub falktycznym, Ze moZe to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,
2. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na zadanie pracownika albo zurzedu
wyznaczyC innego pracownika do wykonania danej czynnoéci.

85
Traci moc Zarzadzenie Nr 36/2011 Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wloctawku z dnia 31 sierpnia 2011 r w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajacych bezstronnodé
i obiektywizm dzialania w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

87

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informagcji Publicznej Miejskiej Jadlodajni
.U Swietego Antoniego”.




