Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz Plac Piastowski 4a
{oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr Bd-01300-Kk03897-01/14
do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy

Dol e AY
B AL

Bydgoszcz, dnia 06.10.2014 1.

A. Podstwa prawna przeprowadzenia Kontroli;

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 1. poz. 404, z pézn. zm.).

Art. 38 ust. 2 pkt 2, art. 40 ust. 11 art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935).
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pézn. zm.).

Art. 77 i nast. ustawy 2 dnia 2 lipea 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 . Nr 220, poz. 1447, z péEn. zm.).

B. Oznaczenie organu kentroli {inspektora pracy}:

Nazwisko: Imig:

Stanowisko stuzbowe:

Nr fegitymacji stuzbowej:

Laguna Bogustaw

Nadinspektor Pracy - Kierownik Oddzial

136/08

C. Oznaczenie przedsiebiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddzial/adres:

MIEJSKA JADEODAJNIA "U SWIETEGO ANTONIEGO", SW. ANTONIEGO 11, 87-800 WLOCLAWEK

D. Zakres przedmictowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy, w tym bhp *

Data rozpoczecia kontroki:

Przewidywany termin zakofczenia
kontroli:

08.10.2014 .

07.11.2014r.

F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzena w siedzibie przedsigbiorcy oraz w miejscach wykonywania dziatainosci gospodarczej.
TPoszczegélne czynnesci kontrolne, polegajace w szezegoinosci na kontroli dokumentéw finansowych | kadrowych - jezeli
przedsighiorca wyrazi na to zgode - moga zostaé przeprowadzone w siedzibie organu kontrali.

G. Osoba udzielajaca upowaznienia:

pouczeniem:

H. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z

(podpis i pieczeé osoby udzielajgcej upo

Nazwisko, imie, funkgja:

Data potwierdzenia:

Podpis:

* niepotrzebne skreslié

Miejska Jadtodajnia *U Swigtego Antoniego®
we Wioctawku

wengo 06 10, 20%

lo§¢ stron: ..A.....Ilosc ZataCznikow ...,




POUCZENIE
o prawach i chowiazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsigbiorcy w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym bhp, przepiséw dot.
legalnodci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan, czasu
jazdy, postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpoczynku kierowedw oraz ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli przedsigbiorcy stosuje sig w szczegélnosci nastepujace zasady (art. 77-84d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej):
Organ kontroli zawiadamia przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontrofi.
Zawiadomienia 0 zamiarze wszczgcia kontroli nie dokonuje sig, w przypadku gdy:
1) kontrola ma zosta¢ przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepisdw powszechnie obowigzujacego
prawa wspdlnotowego albo na pedstawie przepisdw Konwencji MOP nr 81;
2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dia przeciwdzialania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia;
3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
4) przedsigbiorca nie ma adresu zamieszkania Jub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy bylo bezskuteczne
lub utrudnione.
Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzic | przechowywad w swojej siedzibie ksigzke kontreli oraz upowaznienia i protokoly kontroli.
Kontrolowany jest ocbowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontrofi, w
szeczegonosel w czasie jege nisobecnosci.
Przedsigbiorca moze wnies¢ sprzeciw wobec podiecia | wykonywania przez organy kontroli czynnoéci z naruszeniem przepisow art. 79-
79b, art. 80 ust. 112, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 i 2 ustawy o swoboedzie dzialalnoéci gospodarcze).
Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pismie do inspektora pracy.
Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy. Przedsiebiorca musi uzasadnié

wniesienie sprzeciwu.
Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany ma obowiazek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbgdne do sprawnege przeprowadzenia kontroli, 2 w szczegdlnosci niezwlocznie przedstawic¢ zgdane dokumenty i
materialy, zapewni¢ terminowe udziefanie informagji, udostepnié urzgdzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnosci kontrole spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagarn
przeprowadza sie w obecnosci kontrolowanego ub jego upowaznionego pracownika.

Kontrelowany lub jege upowazniony pracownik sg obowigzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szczegdlnogci:

1) zapewnic¢ wglad w dokumenty cbjete zakresem kontroli;

2) wydac za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy ub
dokfadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotern kontrol zostaty zapisane na informatycznych
neénikach danych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. ¢ informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565);

4) udostegpnic obiekty | pomieszczenia, w kiérych znajdujg sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5} udzielaé wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepnié dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnosé kopii z oryginatern dokumentu potwierdza kontrolowany,

W toku kontroli csoba kontrolujgca w szczegolnosci moze:

1) badad akta i dokumenty w zakresie objetym kontrola;

2) dokonywad ogledzin terenéw, obiektow, pomieszczen, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie objetym kontrola;

3} legitymowac osoby w cefu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zada¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnierl w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przeshichiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeii jest to niezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiggad opinii bieglych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpieczaé dowody,

8) pobieraé nieodptatnie prébki wyrobdw do badan;

9) zbiera¢ inne niezbgdne dowody w zakresie objetym kontrola.
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Nrrej. 02030-5317-K020-Pt/14
PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie . o
pracodawcy'’ D gezdeacego or a{: odawca’” D innego podmiotu

. . . . . * przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawcg’)

REGON: 34083363300000 NIP: 8883092630

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Nadinspektor Pracy - Kierownik Oddziatu - Bogustaw taguna
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspekioratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKA JADLODAJNIA "U SWIETEGO ANTONIEGO"
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-800 WLOCLAWEK, UL. SW. ANTONIEGO 11

{adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzieionej jednostki podmiotu kontrolowanego)’ *

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Elzbieta Tomaszkiewicz
{imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontroiowany) " *

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2011; _
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2011 ‘
Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
8,10.10.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole}

Liczba:pracujgcych: 46, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 45, w tym kobiet: 33, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 6,
w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  5,6,7.11.2013 r,
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Kontrole przeprowadzonc  po  uprzednim, telefonicznym zawiadomieniu __pracodawcy
0 zamiarze przeprowadzenia takiej kontroli — audytu.

CEL KONTROLI:

Audyt przeprowadzono w zwigzku ze zgloszeniem sie pracodawcy do udziatu
w programie prewencyjnym PIP ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa w
matych zaktadach pracy”.

Przedstawiciel pracodawcy wzigt udziat w szkoleniu zorganizowanym przez inspektora
pracy oraz ztozyt do Ckregowego Inspektora Pracy ankiete specjalistyczng obejmujacg swym
zakresem zagadnienia dotyczgce gtownie wypadkdw przy pracy i ryzyka zawodowego (zat. nr 1 do
prot. z kontrohi).

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panistwowej
Inspekgeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw Kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano wystapienie nr rej. 02019-5317-K072-Ws01/13 z dnia
08.11.2013 r. zawierajace 5 wnioskéw o:

1. Spowodowanie, aby zespol powypadkowy w opisach okclicznosci i przyczyn wypadkow
szczegétowo przedstawiat wszystkie okolicznosci zdarzenia wypadkowego, dokonywat analizy
tych ustalert w celu ujawnienia wszystkich przyczyn tych wypadkéw.

2. Przestrzeganie zasady dokonywania udokumentowanych ogledzin miejsca wypadku, w celu
ustalenia przyczyn i okolicznoséci zaistniatych zdarzen wypadkowych.

3. Przedstawianie w fresci protokotéw powypadkowych wnioskdw 1 zaleceh profilaktycznych,
adekwatnych do stwierdzonych przyczyn bezposrednich i posrednich, ktérych celem winno
by¢ eliminowanie badz ograniczenie ujawnionych zagrozen.

4. Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego, badZ weryfikacji posiadanych ocen
ryzyka zawodowego po zmianie warunkéw techniczno-organizacyjnych w zaktadzie pracy oraz
po zaistniatych wypadkach przy pracy.

5.  Zapewnienie dokonywania okresowych analiz przyczyn i okolicznodci wypadkdw przy pracy, w
celu podjecia dziatahh majacych na celu eliminowanie badz ograniczanie ujawnionych

zagrozen wypadkowych.

Pismem z dnia 9.12.2013 r. pracodawca zawiadomit inspektora pracy o terminie i sposobie
wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow. Zapewnil, Ze w przysztosci beda dokonywane
okresowe analizy przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy, w celu podjecia dziatan majacych

na celu eliminowanie badz ograniczanie ujawnionych zagrozen wypadkowych.

Z udzielonych w toku koniroli wyjasnien i przedstawionych dokumentow wynika, ze:

- W dniach 26.11-29.11 kierownicy komérek organizacyjnych w zaktadzie przeprowadzili
dodatkowe szkolenia (instruktazu) z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, podczas ktérych oméwili przyczyny wypadkow przy pracy, zaistniatych w jadtodalni w
latach 2011-2013.

- W zakladzie dokonano aktualizacji ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach na ktérych

doszto w tym okresie do wypadkow przy pracy.

- Zespdt powypadkowy zostat pouczony przez Dyrektora o obowiazku szezegétowego
przedstawiania w dokumentacji powypadkowej wszystkich okolicznoéci wypadku, dokonywania ich
szczegbtowej analizy | przedstawiania wnioskdw i zalecen profilaktycznych adekwathych do
stwierdzonych przyczyn.

W tej sytuacji uznano, ze wnioski zawarte w wystapieniu zostaly wykonane (1-4) albo wdrozone do

realizacji w przyszfosci (5).

W wyniku ostatniej kontroli nie wydano nakazu.



2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia wstepne

Miejska Jadtodajnia ,U Swietego Antoniego” prowadzi dziatalnosé w zakresie przygotowywania i
wydawania positkow dla podopiecznych MOPR oraz $wiadczeniu ogdlnodostepnych ustug

gastronomicznych.
Sprawy kadrowe i finansowe w Jadlodajni prowadzi wydzielona komdérka wewnetrzna.

Obowiazki stuzby bhp powierzono p. Mariettcie Wojciechowskiej, zatrudnione] w firmie na
podstawie umowy ¢ prace.

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa w matych zakladach pracy.

Pracodawca zgtosit si¢ do udziatu w programie prewencyjnym PIP Zarzadzania bezpieczernstwem
pracy — prewencja wypadkowa". '

Wzigt udziat w szkoleniu zorganizowanym przez inspektora pracy oraz ziozyt do
Okregowego Inspektora Pracy ankiete specjalistyczng obejmujaca swym zakresem zagadnienia
dotyczgce gtdwnie wypadkow przy pracy i ryzyka zawodowego.

. Wypadki przy pracy

Podczas kontroli stwierdzono, ze w okresie od zakorficzenia ostatniej kontroli r. do dnia
rozpoczecia ninigjszego audytu w zaktadzie miat miejsce tylko jeden wypadek przy pracy, ktéremu
w dniu 12.02.2014 r. ulegt Stawomir Pawlowski — Kierownik Produkcji. W 2012 r. w zaktadzie
zarejestrowano 2 aw 2013 1. — 5 wypadkdw.

Poszkodowany, probujac udzielic pomocy podleglej pracownicy w otwarciu drzwi przesuwnych
metalowej szafy, uzyl znacznej sity i w efekcie drzwi wypadly z prowadnicy uderzajgc w jego prawa
stope. W efekcie doznat on ztamania palucha tej stopy. Niezdolnosé do pracy 28 dni.

Pracodawca zachowatl procedure ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
uwzgledniajgc uwagi inspektora pracy wykazane we wnioskach wydanego uprzednio wystapienia.
Wykonat  zalecone przez zespdt powypadkowy wnioski i Srodki  profilaktyczne
i umiescit wypadek w rejestrze wypadkéw przy pracy.

Podczas kontroli przedstawit réwniez deklaracje ZUS P IWA za 2013 r. Analiza
tego dokumentu nie wykazata nieprawidtowos$ci, w szczegélnoscei:

- liczba ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w oparciu o informacje w
przedstawionym zestawieniu z drukdw ZUS DRA przekazywanych do ZUS — dane prawidiowe:

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem w tym liczby poszkodowanych w
wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich w oparciu o rejestr wypadkéw przy pracy- dane
prawidtowe ;

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — dane prawidtowe;

- dane identyfikacyjnych ptatnika sktadek, okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych - dane prawidtowe;

- rodzaj dziatalnosci wedtug PKD - dane prawidiowe:

- adres ptatnika sktadek - dane prawidtowe,

Il.  Ocena ryzyka zawodowegqo

Pracodawca przedstawit dokumenty oceny ryzyka zawodowego dla grup stanowisk utworzonych
w jednostce, tj.. pracownik adm.-biurowy, kucharz pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy,
zaktualizowane w listopadzie 2013 r.

W kartach oceny ryzyka zawodowego uwzglednione sa opisy ocenianych stanowisk pracy
z wyszczegdinieniem: stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw, zadan i czynnosci, czynnikow
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych, stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej, dat i osdb dokonujgcych tych ocen. Oceny ryzyka zawodowego zawieraja takze
zagrozenia jakie wystepujg na ocenianych stanowiskach pracy oraz sposoby ograniczenia takiego

ryzyka.
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Niemniej jednak w ocenie ryzyka zawodowego pracownika administracyjno-biurowego -
pracodawca nie wykazat zagrozenia\podczas otwierania urzgdzeri kuchennych, poniewaz z
zatozenia pracownik zatrudniony na t stanowisku pracy nie wykonuje takich prac. W tym
konkretnym przypadku poszkodowany \kierownik dziatat w interesie zakfadu, chcgc pomédc
pracownicy.
W zwigzku z zaistniatym wypadkiem _pracodawca jeszcze nie dokonywat
weryfikacji oceny ryzyka zawodowego dla jego stanowiska.

Od stycznia 2014 r. pracodawca nie wprowadzal zmian w procesie technologicznym,
co powodowatoby dokonywanie ponownej oceny ryzyka zawodowego.

Pracodawca na biezgco dokonywat sprawdzenia zakresu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw
w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy oraz podejmowat skuteczne dziatania obnizajgce
poziom ryzyka.

Pracownikéw zapoznat réwniez w udokumentowany sposob z ocenami ryzyka zawodowego.
Pracodawca o$wiadczyt, ze przy ocenianiu ryzyka zawodowego uwzgledniane byly opinie
pracownikéw pracujgcych na poszczegolnych stanowiskach pracy.

. Inne

Kontrola wybranych losowo akt osobowych pracownikéw wykazata, ze kontrolowani posiadali
aktualne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktyczne badania
lekarskie.

Wyposazeni byli w okreslone dla ich stanowisk pracy srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze. Podczas kontroli stosowali przydzielone $rodki ochronne.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: .

4. W czasie kontroli sprawdzere-/ nie sprawdzono'”’ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrame-/ nie pobrano”” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

8. W czasie kontroli cdzielene~/ nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalasza-sig-nie zatacza sie'”’ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czeséé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Ankieta specjalistyczna w programie prewencyjnym

CEaE " (wyszczegdlinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Elzbieta Tomaszkiewicz, Dyrektor

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............ccc.cccovvviieeiin,




Na tym protokét zakoriczono.

W dniu 10.10.2
DY,

Wioctawek, dnia 10.10.2014  TETE Y § |

Nadinspefjjor Pracy

(podpis i pigc Ao inspektara pracy)

014 otrzymaltem jeden egzemplarz protokotu.
= .Toﬁ } g p P

{podpis i piecgec osoby reprezentujacef podmiof kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezere-wriesek / nie ztoz
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Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontrofi,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno / nie wniesiono /-zostang
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pafistyowej Inspekeji Pracy).®*
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