POWMTOWY URZAD PRACY
. Kepituina 24

87-800 WLOCLAWER Protokol

z biezacej kontroli zewnetrznej przeprowadzonej w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swigtego

Antoniego” we Wloclawku, ul. Swigtego Antoniego 11 w dniu 31.05.2011 r.
Kontrol¢ przeprowadzily:

Renata Szostek — kierownik referatu ds. organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy

we Wioctawku posiadajaca upowaznienie do przeprowadzania kontroli Nr 71/2011.

Danuta Matkowska — pomoc administracyjna w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku

posiadajaca upowaznienie do przeprowadzania kontroli Nr 74/2011.

Zakres przedmiotowy kontroli: realizacja umowy Nr UmSt/11/0015 o zorganizowanie stazu
zawodowego dla 8 0séb bezrobotnych zawartej w dniu 31.03.2011 r. na okres od 31.03.2011r.
do 30.09.2011 r. pomiedzy Starosta Powiatu Wioctawskiego, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we  Wioctawku  Malgorzata  Izdebska,
a Miejska Jadlodajnia ..U Swietego Antoniego” reprezentowana przez Dyrektora Elzbiete

Tomaszkiewicz.
Zakres tematyczny kontroli:

1. Realizacja postanowien umowy w zakresie:
- obecno$¢ stazystow w miejscu odbywania stazu zawodowego. potwierdzona
podpisami w licie obecnosci,
- przeszkolenie stazystow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
- oznakowanie budynku oraz pomieszczen, w ktérych odbywany jest staz zawodowy,
plakatami informujacymi o wspoétfinansowaniu projektu przez Unie¢ Europejska z

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Realizacja programu stazu zawodowego przez osoby bezrobotne odbywajace staz na

stanowisku pomocy kuchennej oraz pomocy biurowej.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli:

Staz odbywany jest- w Miejskiej Jadlodajni we Wioctawku; na ulicy Swietego

Antoniego 11. Zesp6t kontrolujacy, w skladzie jak wyzej, rozpoczal czynnosci kontrolne



o godzinie 13.20 w obecnosci Pani Elzbiety Tomaszkiewicz — Dyrektora Miejskiej Jadtodajni

oraz Pani Marietty Wojciechowskiej — starszego referenta ds. kadr i archiwistyki.
Ad. 1:

W w/w firmie staz odbywaja:

v~_)d dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc

kuchenna.,

-_)d dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc
kuchenna,

-—od dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc

kuchenna,

- o o2 31.03.2011r do dnia 30.09.2011r. na stanowisku

pomoc kuchenna,

—_od dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc

kuchenna,

—_Od dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc
kuchenna,

- o< dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc
kuchenna,

- _od dnia 31.03.2011r. do dnia 30.09.2011r. na stanowisku pomoc
biurowa.

W dniu kontroli na stazu na nie bylo Pani _, ktéra byta na urlopie

wypoczynkowym. Zespél kontrolujacy stwierdzil, ze listy obecnosci prowadzone sa na
biezaco w sposéb prawidlowy. Brakowalo jedynie podpisow 3 stazysteck na dzien
31.05.2011r. co zostalo uzupelione w obecnosci opieckuna i 0s6b przeprowadzajacych

kontrole. Pouczono stazystki oraz opiekuna Paniq_. ze brak podpiséow

w liscie obecnosci jest naruszeniem § 7 ust. 2 pkt 1 umowy, ktéry mowi:

..Organizator stazu zobowigzuje si¢ do prowadzenia listy obecnosci, ktoéra
bezrobotny/ni/ beda podpisywaé¢ niezwlocznie po przyjsciu do pracodawcey i przechowywania

jej w miejscu odbywania stazu”.
Whnioski urlopowe wypelniane sa w sposob prawidlowy przed rozpoczeciem urlopu.

Udostepniono do wgladu zas$wiadczenia potwierdzajace przeszkolenie wszystkich

stazystow w zakresie bhp i p.poz. zgodnie z § 7 pkt 1, ust. f niniejszej umowy.



Budynek oraz pomieszczenia, w ktorych odbywany jest staz zawodowy zostat

oznakowany plakatami w sposob prawidiowy.
Ad.2.

W trakcie rozmowy z osobami odbywajacymi staz ustalono, ze program stazu jest
realizowany w sposob prawidlowy zgodnie z zawarta umowa. Stazystki wykonuja wszystkie
obowiazki na stanowisku pomocy kuchennej oraz pomocy biurowej. Sg bardzo zadowolone
ze stazu oraz wysoko oceniaja prace opiekundéw z nimi jak rowniez stosunek innych
pracownikow do ich pracy i do nich samych. Dyrektor oraz opiekunowie bardzo wysoko
ocenili prace wszystkich osob odbywajacych staz. Osoby te sa obowiazkowe, punktualne
i zawsze dobrze wykonujg powierzong pracg. Dowodem tego jest przerwanie stazu Pani

_z dniem 31.05.2011 r. i przyjecie jej na umoweg o pracg na stanowisko

magazyniera od dnia 01.06.2011 r.

Na tym protokot zakonczono i po przeczytaniu podpisano, wpisujac do ksiazki

ewidencji kontroli pod poz. 66/2011.
Wtoctawek. dnia 01.06.2011 r.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym przekazano:
Ix Miejska Jadlodajnia .U Swietego Antoniego” 88-800 Wioctawek. ul. Swigtego
Antoniego 11,

Ix a/a

Podpisy 0sob przeprowadzajacych kontrolg: Akceptujg:

1. Repalbe S0Mkh DYRE
2. Noawde  hetlpoug Z?)J

Matgorzara Iz}

Data i podpis organizatora stazu:

LOR MIEJSKA JADLODAJNIA
Migjski IJ) jni K';\ W iego” "U Swietego Antoniego"
e 87-800 Wioctawek, ul. Sw. Antoniego 11

g‘i,. NIP:888-30-92-630, REGON:340833633
102 tel./fax 54-411-03-80



