Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz Plac Piastowski 4a

(oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr Bd-01300-Kk04458-01/13
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

Bydgoszcz, dnia 05.11.2013 r.

A. Podstwa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 2012 r. poz. 404, z pézn. zm.).

Art. 38 ust. 2 pkt 2, art. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935).
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pézn. zm.).

Art. 77 i nast. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6ézn. zm.).

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imig:

Stanowisko stuzbowe:

Nr legitymacji stuzbowej:

Kalinowski Wactaw

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista

126/08

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddzial/adres:

MIEJSKA JADLODAJNIA "U SWIETEGO ANTONIEGO", SW. ANTONIEGO 11, 87-800 WLOCLAWEK

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy, w tym bhp *

Przepisy dot-legalnoscizatrudnienia*
Prowadzenie-agencji-zatrudnienia *

: Ly o2 i ' ‘ o
Czas-jazdy,-postoju—obowigzkowych-przerw-i-czasu-odpoczynku
kierowcow*

Ewi A K6 X il
warunkach lub o szczegolnym-charakterze*

Data rozpoczecia kontroli:

Przewidywany termin zakoriczenia
kontroli:

05.11.2013 r.

05.12.2013 r.

F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzona w siedzibie przedsigbiorcy oraz w miejscach wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

/

Poszczegdlne czynnosci kontrolne, polegajgce w szczegoinosci na kontroli dokumentéw finansowych i kadrowych - jezeli f' S m
przedsiebiorca wyrazi na to zgode - moga zosta¢ przeprowadzone w siedzibie organu kontroli. .

G. Osoba udzielajaca upowaznienﬁ:

pouczeniem:

H. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z

tadinspgitor
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(podpis i piecze¢ os

udzielajacej upowaznienia)

Nazwisko, imig, funkcja:

Data potwierdzenia:

05 .\ uw.‘%l

* niepotrzebne skresli¢ ‘
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POUCZENIE
o prawach i obowiazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrolg przedsigbiorcy w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym bhp, przepiséw dot.
legalnosci zatrudnienia, prowadzenia agencji zatrudnienia, spefniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan, czasu
jazdy, postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcéw oraz ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdéinym charakterze po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

Do kontroli przedsigbiorcy stosuje sie w szczegélnosci nastepujace zasady (art. 77-84d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej):
Organ kontroli zawiadamia przedsigbiorce o zamiarze wszczecia kontroli.
Zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w przypadku gdy:
1) kontrola ma zostaé przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa wspdélnotowego albo na podstawie przepiséw Konwencji MOP nr 81;
2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia;
3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
4) przedsiebiorca nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto bezskuteczne
lub utrudnione.
Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli.
Kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w
szczegdblnosci w czasie jego nieobecnosci.
Przedsiebiorca moze wnie$¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organy kontroli czynno$ci z naruszeniem przepisow art. 79-
79b, art. 80 ust. 12, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 i 2 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pi$mie do inspektora pracy.
Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy. Przedsiebiorca musi uzasadni¢
wniesienie sprzeciwu.
Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany ma obowiazek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegoéinosci niezwlocznie przedstawi¢ zadane dokumenty i
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnosci kontrole spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan
przeprowadza si¢ w obecnosci kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika.

Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sa obowiazani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w szczegélinosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wydac¢ za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub
doktadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbgdnej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty zapisane na informatycznych
nos$nikach danych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565);

4) udostepnic¢ obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasniert w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodno$¢ kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany.

W toku kontroli osoba kontrolujaca w szczegélnosci moze:

1) bada¢ akta i dokumenty w zakresie objetym kontrola;

2) dokonywac ogledzin terendéw, obiektéw, pomieszczen, wyrobéw i innych rzeczy w zakresie objetym kontrola;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zada¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnier w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwac osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiggac opinii bieglych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;
7) zabezpiecza¢ dowody;

8) pobieraé nieodptatnie prébki wyrobéw do badar;

9) zbiera¢ inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.



97,000 ot e e

(pleczecs maaﬁéwléwa Mspektora pracy)

Nrrej. 02019-5317-K072-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI

® przedsigbiorcy nie : e,
pracodawcy D bedacego pracodawca”’ D innego podmiotu
2 4 : : e . rzedsiebiorc nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ D g sdbe eg i a):: odawea®?
REGON: 34083363300000 NIP: 8883092630

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Wactaw Kalinowski
g (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKA JADLODAJNIA "U SWIETEGO ANTONIEGO"
(nazwa podmiotu | konrrolowanego)

87-800 WLOCLAWEK, UL. SW. ANTONIEGO 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "™
Elzbieta Tomaszkiewicz

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2011;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,6,7.11.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 39, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Podmiot dotychczas nie kontrolowany.






