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87-800 WL OCLAWEK Wioctawek, 29 sierpnia 2013 .
OPIK.0052.1.228.2013
UPOWAZNIENIE

Upowazniam Panig Joanne Swiecikowska podinspektora Wydzialu Kontroli i Audytu Urzedu Miasta
Wioctawek, nr legitymacji stuzbowej 93

do przeprowadzenia kontroli w Miejskiej Jadtodajni ,,U $w. Antoniego” ul. Sw. Antoniego 11

w zakresie: gospodarki finansowej, terminowosci i czestotliwosci  przeprowadzania
inwentaryzacji, uregulowan wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania jednostki

w dniach 02 - 06.09.2013 . " )
PREZYDEN] MIASTA

N
I\t p |
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(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska sluzbowego)

Potwierdzam okazanie upowaznienia

(data i podpis osoby reprezentujacej kontrolowany podmiot)

A
Przedluza sig termin zakoriczenia Kontroli do dni@ ...

(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Potwierdzam okazanie upowaznienia

(data i podpis osoby reprezentujace; kontrolowany podmiot)

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

§ 37 i § 61 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 143 /2011
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Wioctawek (z pdzn. zm.).

Pouczenie:

Kontrolowana jednostka jest obowigzana umozliwic wymienionym w upowaznieniu pracownikom dokonanie czynnosci
kontrolnych, okazac posiadane akta, ksiggi i inne dokumenty, wiazace sie z dzialalnoscia jednostki oraz udzielac wyjasnien.
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87-600 WLOCLAWEK

Wioctawek, 29 sierpnia 2013 r.
OPIK.0052.1.227.2013

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Panig Agnieszke Szurpite inspekiora Wydziatu Kontroli i Audytu Urzedu Miasta
Wioctawek, nr legitymacji stuzbowej 94

do przeprowadzenia kontroli w Miejskiej Jadtodajni ,U Sw. Antoniego” ul. Sw. Antoniego 11

w zakresie: gospodarki finansowej, terminowosci i czestotliwosci  przeprowadzania
inwentaryzacji, uregulowan wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania jednostki

w dniach 02 - 06.09.2013 r.

PREZYDENT MIASTA

(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska sluzbowego)

{data | podpis osoby\reprezentujacej kontrolowany podmiot)

Przediuza sie termin zakornczenia Kontroli do dnia ...

sluzbowego)

(podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowis

Potwierdzam okazanie upowaznienia

(data i podpis osoby reprezentujacej kontrolowany podmiot)

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

§ 37 i § 61 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioclawek wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 14372011
Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Wioctawek (z pézn. zm.).

Pouczenie:

Kontrolowana jednostka jest cbowiazana umozliwic wymienionym v upowaznieniu pracownikom dokonanie czynnosci
kontrolnych, okaza¢ posiadane akta, ksiggi i inne dokumenty, wiazace sie 2 dziatalnoscia jednostki oraz udziela¢ wyjasnien.



Urzad Miasta Wioctawek
Wydziat Kontroli i Audytu

Protokot

z kontroli przeprowadzonej w dniach 02-05 wrzesnia 2013r. przez Agnieszke Szurpite — inspektora oraz
Joanne Swiecikowskg — podinspektora Wydzialu Kontroli i Audytu Urzedu Miasta Wioctawek na
podstawie Upowaznienia Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2013r.

Jednostka kontrolowana: Miejska Jadfodajnia ,U Swietego Antoniego”
ul. Sw. Antoniego 11
87 - 800 Wioctawek

Okres objety kontrola;: 01.10.2011r. - 31.12.2011r.
01.01.2012r. - 31.12.2012r.
01.01.2013r. - 31.07.2013r.

Zakres kontroli: gospodarka finansowa, terminowos$¢ i czestotliwos¢ przeprowadzania
inwentaryzacji, uregulowania wewnetrzne dotyczace funkcjonowania
jednostki.

I Ustalenia wstepne.

1. Miejska Jadiodajnia ,U Swietego Antoniego” jest jednostka budzetow, prowadzong przez Gming
MiastoWtoctawek. Dyrektorem jednostki jest Pani Elzbieta Tomaszkiewicz. Na stanowisku
Gléwnego Ksiegowego zatrudniona jest na % etatu Pani Grazyna Fabiszewska.

2. W trakcie kontroli wyjasnien udzielaty:
- Pani Elzbieta Tomaszkiewicz — Dyrektor
- Pani Ewa Jaroszewska - starszy ksiegowy

3. Kontrola zostala potwierdzona wpisem do ksigzki kontroli.

4. Jednostka posiada akty wewnetrzne (okreslajace zakres dziatania), ktore zostaty wydane przez
Dyrektora jednostki:

« Zarzadzenie Nr 1/2011 z 04.01.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia statutu Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we
Wioctawku.



Zarzadzenie Nr 2/2011 z 04.01.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie zasad udzielania zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty
budowalne w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 11/2011 z 01.03.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadtodajni ,U
Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 13/2011 z 22.03.2011 . Dyrektora Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioclawku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego
Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 14/2011 z 22.03.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Migjskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 15/2011 z 28.03.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 17/2011 z 30.05.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej w Miejskiej Jadtodajni ,U
Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 24/2011 z 22.07.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie zasad przeprowadzenia rekrutacii
pracownikéw w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 25/2011 z 22.07.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia zasad HACCP oraz instrukcji identyfikacji krytycznych
punktow kontroli (CCP) w celu zagwarantowania bezpieczenistwa zdrowotnego zywnosci w
Miejskiej Jadtodajni ,U Swigtego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 26/2011 z 09.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie ustalenia zasad przydzielania oraz gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.

Zarzadzenie Nr 27/2011 z 09.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego” we
Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 29/2011 z 10.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioclawku w sprawie wprowadzenia Instrukcji magazynowej Miejskiej Jadiodajni ,U
Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 32/2011 z 30.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Miejskiej Jadtodajni
.U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 33/2011 z 31.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie ustalenia zasad kontroli zarzadczej w Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego
Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 34/2011 z 31.08.2011 . Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie zasad rejestrowania procedur kontroli zarzadczej w Miejskie]
Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 35/2011 z 31.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie zasad rejestrowania uméw w Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego
Antoniego” we Wioctawku.



Zarzadzenie Nr 36/2011 z 31.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajacych bezstronno$¢ i obiektywizm
dziatania w Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 37/2011 z 31.08.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Miejskiej Jadtodajni U
Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 38/2011 z 01.09.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioclawku w sprawie zapewnienia pracownikom Miejskiej Jadiodajni U Swietego
Antoniego” we Wioctawku, zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, okularéw korygujacych wzrok.

Zarzadzenie Nr 40/2011 z 10.10.2011 . Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia procedur kontroli finansowej w Miejskiej Jadtodajni
,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 46/2011 z 01.12.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia szczegdlowego programu szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.
Zarzadzenie Nr 47/2011 z 01.12.2011 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego dla budynku
Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 1/2012 z 20.01.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet.

Zarzadzenie Nr 5/2012 z 16.03.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swigtego Antoniego”
we Wioctawku zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.
Zarzadzenie Nr 6/2012 z 16.04.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie powotania stalej Komisji do spraw oceny przydatnosci sktadnikow
rzeczowych majatku ruchomego oraz Komisji Likwidacyjnej sktadnikow rzeczowych majatku
ruchomego Miejskiej Jadtodajni ,U Swigtego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 10/2012 z 29.05.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiej
Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 13/2012 z 04.07.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku zmieniajace Zarzadzenie w sprawie zasad udzielania zaméwien publicznych na
dostawy, ustugi i roboty budowlane w Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego” we
Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 17/2012 z 10.10.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie wprowadzenia Instrukcji gospodarowania majatkiem Miejskiej
Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 25/2012 z 17.12.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku.

Zarzadzenie Nr 26/2012 z 19.12.2012 r. Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wioctawku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania skfadnicy akt.



1.

W okresie objgtym kontrola jednostka przeprowadzata inwentaryzacje sktadnikow aktywéw zgodnie
z art.26 ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci.

Poprzednia kontrola przeprowadzona w jednostce przez Wydziat Kontroli i Audytu w okresie
12-13.10.2011r. oraz 17-18.10.2011r. wykazata nieprawidlowosci w zakresie kwalifikowania
wydatkow do niewtasciwych paragraféw. Na okoliczno$¢ powyzszych nieprawidiowosci w dniu 18
listopada 2011r. Prezydent Miasta Wioctawek wydal Zarzadzenie wewnetrzne Nr 15/2011 w
sprawie usunigcia nieprawidlowosci. W dniu 14 grudnia 2011r. jednostka poinformowata Wydziat
Kontroli i Audytu o wykonaniu zalecen (pismo MJ.0717-73/1201/2011).

W zwigzku z powyzszym kontrolujace dokonaly sprawdzenia wykonania zalecenia i ustality, iz
srodki wydatkowane przez jednostke w okresie od 01 stycznia do 30 wrzesnia 2011r. zostaly
zaewidencjonowane do wlasciwych paragrafow klasyfikacji budzetowej.

Il. Zasady funkcjonowania ksiggowosci

W kontrolowanej jednostce ewidencja ksiegowa prowadzona jest komputerowo przy uzyciu
programu komputerowego SYMFONIA firmy Sigma we Wioctawku. Zapisy zdarzen gospodarczych
dokonywane sq w sposob chronologiczny, na kontach przewidzianych w zaktadowym planie kont.
Do urzadzen ksiggowych wprowadzane sa dowody ksiegowe spetniajace wymogi art. 21 ustawy z
dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci. Dane wykazane w sprawozdaniach za badany okres wynikajg
z prawidiowo prowadzonej ewidencj analitycznej do konta 130 — ,rachunek biezacy jednostek
budzetowych”.

Do sposobu i zasad prowadzenia urzadzer ksiggowych nie wnosi sie uwag.

lll. Ustalenia szczegdtowe.

Plan wydatkow jednostki na 2011r. zostat ustalony dla jednego rozdzialu 85395 ,Pozostata
dziatalno$¢” w wysokosci 2.708.978,00zt. W okresie od poczatku roku do 31 grudnia 2011r
zrealizowano wydatki w wysokosci 2.432.432,67z tj. 89,79% planowanych rocznych wydatkow
jednostki. Na podstawie przediozonych dokumentow ustalono iz jednostka w dniu 31 grudnia 2011
roku dokonata zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na rachunek Urzedu oraz przekazata odsetki
bankowe za m-c grudzien 2011 roku. Stan $rodkow na rachunku bankowym na dzier 31 grudnia
2011r. wynosit ,0" (wyciag bankowy nr 213/2011).

Dokonano sprawdzenia dokumentéw finansowych jednostki za badany okres. Wszystkie
dokumenty zostaly prawidlowo zaewidencjonowane i zarejestrowane w urzadzeniach ksiegowych,
spetniajg wymogi art. 21 ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.
1223 z pozn. zm.).

Szczegolowe wykonanie wydatkow za 2011 rok.

Rozdziat 85395

§ Wyszczegolnienie Plan Wydatki Zobowiazania %

3020 Wydatki osobowe nie

zaliczone do wynagrodze# 20.000,00 9.651,90 0,00 48,25%
4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownikow 1.030.478,00 953.679,10 0,00 92,54%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 0.00 0.00 68.127 33 0.00%

roczne




4110

Skiadki na ubezpieczenie

0,
sl 146.000,00 138.428,01 10.348,44 94,81%
20| Sitadki na Fundusz Pracy 25.000,00 16.302,20 1.165,36 65,20%
701 \ynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 8.503,00 0,00 85,93%
4210 Zakup materialow i
wyposazenia 141,500,00 137.993,18 0,00 97,52%
42201 7akupy érodkow zywnosci 978.000,00 836.040,20 0,00 85,48%
Zakup lekow, wyrobow
medycznych i produktow 9
wm | e 500,00 0,00 0,00 0,00%
a24p | Zekup pomocy naukowych, 400,00 134,10 0,00 33,52%
dydaktycznych i ksiazek ; 3 . '
azsp | “Akupenerg 91.000,00 84.199,69 0,00 92,52%
4270 | 7akup ustug remontowych 20.000,00 14.209,14 192,00 71,04%
4280 | 7akup uslug zdrowotnych 3.132,00 3.040,00 0,00 97,06%
4300 | Zakup ustug pozostalych 76.000,00 70.282,77 60,00 92,47%
4350 ﬁaatle(:]r?eltjs'ug dostepu do sieci 800,00 536,64 0,00 67.08%
Optaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
4360 $wiadczonych w ruchome; 5
DKk U Lt 4.000,00 2.986,74 150,00 74,66%
4370 Optata z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii 2.000,00 897,69 0,00 44 ,88%
stacjonarnej
10 | podrese stutbowe krajowe 2.500,00 163360 0,00 65,34%
430 | Rezne oplaty i skladki 4.800,00 4.548,00 0,00 94,75%
4440 Odpisy na Zakladowy
Fundusz $wiadczen 44.500,00 44.499,24 0,00 99,99%
Socjalnych
4520 Optaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu 4.368,00 4.368,00 0,00 100,00%
terytorialnego
S| Setesicoq D koo 100.000,00 98.609,47 1.926,00 98,60%
4700 Szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami 4.000,00 1.800,00 0,00 45,00%
korpusu stuzby cywilnej
Razem
270897800 |  2.432.432,67 81.969,13 89,79%

Nie stwierdzono wydatkowania $rodkéw w sposob nieoszczedny i niecelowy.




3. W okresie od stycznia 2012 roku do grudnia 2012 roku jednostka zrealizowata wydatki w
wysokosci 2.734.194,92zt t. 97,62% planowanych wydatkéw na rok. W dniu 31 grudnia 2012r.
jednostka dokonata zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na rachunek Urzedu oraz przekazata
odsetki bankowe za grudzier 2012r (wyciag bankowy nr 237/2012). Stan $rodkéw na rachunku
bankowym na dzier 31.12.2012r. wynosit ,0",

4. Dokonano sprawdzenia dokumentow finansowych jednostki za badany okres. Wszystkie
dokumenty zostaly prawidiowo zaewidencjonowane i zarejestrowane w urzadzeniach ksiegowych,
spetniajg wymogi art. 21 ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.
1223 z pdzn. zm.). Szczegotowej analizie poddano wydatki zarejestrowane w paragrafach: 4210 —
.zakup materiatow i wyposazenia”, 4270 - ,zakup ustug remontowych”; 4300 - ,zakup usfug
pozostatych”; 4430 — ,rézne optaty i sktadki".

o Wydatki ujete w § 4210 - ,zakup materialow i wyposazenia” w analizowanym okresie zostaly
zrealizowane w wysokosci 147.337,04zt co stanowi 97,46% planowanych $rodkéw w paragrafie
na 2012 rok. Wydatki dotyczyty:

- zakupu naczyn jednorazowych — 79.166,49z

- zakupu $rodkow czystosci — 12.654,978z

- zakupu materiatow do biezacych remontdw i napraw - 6.803,17z
- zakup materiatow biurowych, drukow — 2.680,09z

- zakupu prenumeraty — 3.379,38z

- zakupu sprzetu wyposazeniowego - 8.739,83z

- zakupu artykutéw dekoracyjnych — 983,30z

- zakupu paliwa - 13.086,35z

- zakupu czesci do samochodu stuzbowego - 3.600,39zt

- zakupu toneréw do drukarek i kserokopiarki — 1.028,45z
- zakupu drobnego sprzetu gastronomicznego - 3.374,23z
- zakupu sprzetu informatycznego - 4.760,98zt

- zakupu programoéw komputerowych — 1.136,58z

- inne (pojemniki, kosze) - 5.942,82zt

e Plan wydatkéw w paragrafie 4270 - ,zakup usfug remontowych” na 2012 rok zostat ustalony w
wysokosci 20.000,00zt. Wydatkowano $rodki w wysokosci 17.847,06zt tj. 89,23% planowanych
na rok. Wydatki dotyczyly naprawy $rodkéw transportu, naprawy sprzetu informatycznego,
konserwacji sprzetu, dzwigéw, monitoringu.

e Wydatki w paragrafie 4300 - ,zakup usiug pozostalych” w analizowanym okresie zostaly
zrealizowane w wysokosci 76.827,58z1. Wydatki zostaly poniesione na: optaty pocztowe,
bankowe (771,58zl); odprowadzenie $ciekow, wywoz nieczystosci (34.499,42z1); zwalczanie
szkodnikow (1.870,00zt); ochrone mienia (13.864,50zl); obsluge prawng (7.200,00zl); ustugi
informatyczne (7.355,00zt); optaty parkingowe (2.211,36zl); ustugi transportowe (93,26z!);
ustugi poligraficzne (97,00z!); nadzér techniczny (1.094,00zt); przeglady samochodéw
(313,812l); optaty RTV(178,20zt); aktualizacie oprogramowania (3.961,12zl); inne ustugi
(3.318,33z).

» Wydatki w paragrafie 4430 - ,r6zne oplaty i skiadki" zostaly zrealizowane w wysokosci
7.116,50z!. i dotyczyly ubezpieczenia budynkéw (214,00zl); ubezpieczen OC, AC, NW
(6.617,002t); optat rejestracyjnych (68,50zt); pozostatych opfat (217,00z).



Wydatki na 2013 rok zostaty zaplanowane w wysokosci 3.023.600,00zt. W okresie od stycznia do
lipca 2013r. wydatkowano $rodki w wysokosci 1.813.500,26zt. Z przediozonych dokumentéw
wynika iz jednostka na wydatki otrzymata $rodki w wysokosci 1.830.000,00zt. Stan $rodkéw na
rachunku bankowym na dzieri 31 lipca 2013r. wynosit 22,897,912zt (wyciag bankowy nr 132/2013).
Roéznica pomigdzy kwota pozostata na wydatki a stanem $rodkéw na rachunku bankowym dotyczy
odsetek dopisanych do rachunku za miesiac lipiec 2013r. w wysokoséci 3,29zt oraz dochodéw w
wysokosci 6.394,8821, ktére odprowadzono na rachunek Urzedu 05.08.2013r. (wyciag bankowy nr
134/2013).

Sprawdzono dokumenty finansowe jednostki za badany okres, zarejestrowane w urzadzeniach
ksiggowych. Wszystkie dokumenty zostaly prawidlowo zaewidencjonowane i zarejestrowane w
urzadzeniach ksiggowych, spetniajg wymogi art. 21 ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. 2 2009r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

Szczegolowe wykonanie wydatkoéw w okresie od 01 stycznia 2013r. do 31 lipca 2013r.

Rozdziat 85395
§ Wyszczegéinienie Plan Wydatki %
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do 0
wynagrodzed 16.500,00 4.872,21 29,52%
4010 | Wynagrodzenia osobowe 1.127.000,00 658.577,57 58,43%
pracownikow
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 80.000,00 77.161,30 96,45%
4110 Skfadki na ubezpieczenie a
spoleczne 203.000,00 119.034,79 58,63%
M2 | sytadki na Fundusz Pracy 25.000,00 12.561,53 50,24%
70| Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 4.080,00 40,80%
4210 | 7akup materiatow i wyposazenia 142.000,00 97.937,92 68,97%
4220 .
Zakupy $rodkow zywnosci 950.000,00 588.730,00 61,97%
4260 | Zakup energii 105.000,00 63.605,84 60,57%
4270
Zakup ustug remontowych 20.000,00 5.442,82 27,21%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.000,00 2.454,50 81,81%
800 | 7akup ustug pozostalych 80.000,00 42.724,94 53.40%
4350 | Zakup uslug dostepu do sieci
et 800,00 330,86 41,35%
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug
telekomunikacyjnych $wiadczonych
W ruchomej publicznej siec 4,000,00 1.659,25 41,48%
telefonicznej
4370 Optata z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii 2.000,00 566,19 28,30%
stacjonarnej
i Podroze stuzbowe krajowe 4.000,00 1.424 86 35,62%




4430

Rozne oplaty i skladki 7.800,00 4.947,50 63,42%
wo gﬁg:ﬁ::fggg;ﬁ;’g:""dusz 47.300,00 35.475,00 75,00%
4520 | Oplaty na rzecz budzetow 0
jednostek samorzadu terytorialnego 4.500.00 436000 wink
4530 | podatek od towaréw i uslug VAT 150.640,00 69.847,38 46,36%
4700 Szkolenia pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu 5.000,00 1.392,00 27,84%
stuzby cywilnej
o ‘é‘l’j‘g’;‘g\mﬁs"mﬂ“e e 36.060,00 16.304,90 45,21%
R 3.023.600,00 1.813.500,26 59,98%

Nie stwierdzono wydatkowania srodkéw w sposéb nieoszczedny i niecelowy.

Szczegolowe wykonanie wydatkow w podziale na dzialy, rozdzialy i paragrafy klasyfikacji
budzetowej zawierajg sprawozdania Rb — 28S, ktére stanowig zataczniki nr 1,2,3 do protokofu.

Omawiane wydatki zostaly udokumentowane stosownymi dowodami ksiegowymi, zakwalifikowane

do wtasciwych paragrafow i prawidlowo zaewidencjonowane w urzadzeniach ksiegowych.

Uwag nie wniesiono do sprawdzonego materiatu.

Nie stwierdzono wydatkowania $rodkow w sposob nieoszczedny i niecelowy.




Protokdt niniejszy sporzadzono na 9 stronach w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Tre$¢ jego oméwiono w dniu 17.09.2013r. z Dyrektorem i Glowng Ksiegowa Miejskiej Jadtodajni ,U
Swietego Antoniego” we Wioctawku. Poinformowano o mozliwoéci wniesienia do Wydziatu Kontroli i
Audytu pisemnego wyjasnienia lub zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Zataczniki szt.: 3
Wioctawek, dnia 17.09.2013r.

Przedstawicieli
Miejskiej Jadtodajni
,U Swietego Antoniego”

MIEJSKA JADLODAJNIA
"U Swietego Antoniego”
ul. Sw. Antoniego 11
87-800 WELOCLAWEK

Gré®yno Fobiszewska

DYREKTOR WYDZIALU

Malgorzata Kagzorowsha

Podpisy

ZATWIERDZAM

Kontrolujacych:

INGPEKTAR

D. Ml{‘ﬂ
Agnicsz o1 Saurpite

..............................

Joanna Sw ntu/mwska
DIﬁSPEKTO

............................
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