Wioctawek, dnia 19.04.2011r.

Zarzadzenie Nr 16/2011

DYREKTORA

Miejskiej Jadlodajni ,,U éwietego Antoniego” we Wloclawku

w sprawie:

zapewnienia profilaktycznych posilkéw i napojow dla pracownikéw Miejskiej
Jadlodajni ,,U Swi¢tego Antoniego” zatrudnionych w warunkach szczegoélnie
uciazliwych.

Na podstawie:

- art.232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy (Dz. U. 1998, Nr 21, poz.94)

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz.279).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997r. (Dz. U. 2003, Nr 169, poz.1650
z p6zn. zm.) i dzialajac w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”, zatrudnionym w warunkach
szczegolnie uciazliwych, przydziela sie positki i napoje, ze wzgledéw profilaktycznych.

§2

Pracodawca zapewnia nieodptatnie positki pracownikom zatrudnionym w ramach umowy
o prace :

- Zmianowy Szef Kuchni

- kucharz

- pomoc kuchenna - kierowca

- pomoc kuchenna-kelner

- pomoc kuchenna

- sprzataczka-pomoc kuchenna

- robotnik wykwalifikowany
wykonujacym prace, zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1.500 kcal u mezczyzn
i powyzej 1.000 kcal u kobiet, prace w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie temperatura powyzej 25 C.

§3
Pracodawca zapewnia nieodplatnie napoje pracownikom zatrudnionym w ramach umowy
0 prace
- Zmianowy Szef Kuchni
- kucharz
- pomoc kuchenna - kierowca
- pomoc kuchenna-kelner




- pomoc kuchenna

- sprzataczka-pomoc kuchenna

- pomoc kuchenna-kelner

- robotnik wykwalifikowany,
Wykonujacym prace w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie
wartoscia wskaznika obcigzenia termicznego powyzej 25 ©C.

§4

Profilaktyczne positki oraz napoje przydziela si¢ w dni, bedace dla pracownika dniami
pracy.

§5
Posilki profilaktyczne wydaje sie pracownikom, o ktéorych mowa w § 2, w formie jednego
dania goracego, w ciggu jednej zmiany roboczej. Posilki beda zawieraé¢ okoto 50-55%
weglowodanéw, 30-35% thuszczow, 15% biatek oraz posiadaé wartosé kalorycznag okoto
1.000 kcal.

§6
Pracodawca zapewnia napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy w ilo$ci
zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, o ktérych mowa w § 3.

§7
Positki profilaktyczne wydawane beda w czasie regulaminowych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Posilki spozywane beda przez pracownikow w pomieszczeniu
socjalnym.
Napoje profilaktyczne dostepne beda dla pracownikéw w ciggu calej zmiany robocze;j.

§8
Pracownikom, niewymienionym w § 2 i § 3 za ich zgoda, pracodawca przydziela posilki,
obciazone podatkiem dochodowym, zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych — Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz.307 z pézZniejszymi
zmianami.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
01:01.201 11
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