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PAMSTWOWY POWIANTOWY
G SANITARNY
A W EOCE AWK

A7.800 Winclawel, ul, Milinskisgn 16

Pieczec stacji sanitarno-epidemiologicznej
NCP-505-56-1-1/24
PROTOKOL KONTROLI Nr 181/NCP/24
Wioclawek, 28,08.2024 r,

{miejscowost | data)

przeprowadzonej przez

Eweling Kowalska ~ asystenta Sekcji Nadzoru nad Chemikaliami i Srodowiskiem Pracy

upowaznienie nr 18/23
(imig i nazwisko, komdrka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika upowaznionego przez

Parnstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawku

{nazwa organu Parisiwowej Inspekcii Sanitarne))

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej (t. |. Dz. U. z 2024 r., poz. 416) w zwigzku z art. 67 § 12 oraz art. 68 §1i2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz, U. z 2024 r. poz. 572)

[. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany

Miejska Jadlodajnia ,U Swigtego Antoniego”
ul. Swietego Antoniego 11

87-800 Wioclawek

tel. 544110380

email: biuro@jadlodajniawloclawek. pi
(peina nazwa/adres/telefon/fais/poczia elektroniczna)

2. Informacja dotyczgca kontrolowanego obiektu

Miejska Jadtodajnia ,U Swigtego Antoniego”

ul. Swietego Antoniego 11

87-800 Wioctawek

tel. 544110380

email: biuro@jadlodajniawloclawek, pl

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

{peina nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektronicznairodzal prowadzone/ dzialalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Gmina Miasto Whoctawek
{imig | nazwisko/peina nazwa (inweslor/organ zalozyclelskiiw przypadku spolki cywilnel wymienié wszysthich wspoinikéw,)

Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioclawek

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spoiki cywilnsj adrosy zamieszkania wszysthich wspdinikow/lelefon/faks/paczta elektroniczna)

4. NIP 8883092630 REGON 340833633 PKD 56297

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Piotr Kaczorowski — Dyrektor Miejskiej Jactodajni ,U Swietego Antoniega”
{imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu®

nie dotyczy
{imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajacegosdata wydania upowaznienia/r

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*
nie dotyczy

(imig | nazwisko/stanowisko/inne)

iI. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
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1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 26.08.2024 r, godz, 11:00
27.08.2024 r., godz. 10:00
28.08.2024 r,, godz. 9:.00

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy

3, Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: nie podlega przepisom ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow (t.). Dz. U. z 2024 r. poz. 236)

4. Data | godzina zakonczenia kontrali;

26.08.2024 r,, godz, 13.00
27.08.2024 r., godz. 11:00
28.08.2024 r., godz. 9;30

taczny czas kontroli: 3 godz. 30 min.

26.08.2024 r,, godz. 11:00 - 13:00
27.08.2024 1., godz. 10:00~11:00
28.08.2024 r., godz. 9:00 - 9:30

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* nie dotyczy

6. Zakres przedmiotowy kontroli:

ocena ogdlnych warunkéw bezpiaczefstwa | higieny pracy, ocena realizacji wymogdw prawa w warunkach
harazenia na czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy, przestrzeganie przepiséw prawa dotyczgcych
stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*

legitymacja stuzbowa 247/23; upowaznienie nr 18/23; dokumenty kontrolne
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych™
— nr i nazwa protokotu/ow*

nie dotyczy

9. Podoczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu®
nie dotyczy

10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

- Raport nr 247/W/2024 z lipca 2024 r., wykonanych przez Zaktad Ochrony Srodowiska i Higieny Pracy
BIOSAN 8.C., ul. Motylewska 40, 64-920 Pita

- sprawozdanie z badan L.HP-601-602-67/5/12, wykonanych przez PSSE we Wioctawku, ul. Kilinskiego 16,
87-800 Woctawek

- sprawozdanie z pomiardw oswietlenia z dn. 24.07.2024 r., wykonanych przez Zakiad Elekiryczny
J. Daroszewski, ul. Olszowa 10/12, Wiloctawek

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- Raport nr 247/W/2024 z lipca 2024 r., wykonanych przez Zaktad Ochrony Srodowiska i Higieny Pracy
BIOSAN S.C., ul. Motylewska 40, 64-920 Pila
- sprawozdanie z badar L.HP-801-602-67/3/12, wykonanych przez PSSE we Wicctawku, ul. Kilinskiego 186,
87-800 Wioclawek
- sprawozdanie z pomiaréw oswietlenia z dn. 24.07.2024 r., wykonanych przez Zakiad Elektryczny
J. Daroszewski, ul. Olszowa 10/12, Wioclawek
- zaswiadczenla lekarskie pracownikow
- zaswiadczenia pracownikéw z przeprowadzonych szkolen wstepnych i okresowych z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy
- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
- stanowiskowe instrukcje bhp
- umowa na swiadczenie uslug w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
- instrukcja udzielania pierwszej pomocy
- rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy
- spis stosowanych substancji chemicznych
- karty charakterystyki

12.Wykaz dokumentdw zatgczonych do protokolu kontroli* nie dotyczy
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13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr:

~ FIHP/01 - Charakterystyka ogétna kontrolowanego zakladu pracy

F/HP/02 - Ocena realizacji ogolnych wymogdw w kontrolowanych zakladach pracy

F/HP/08 - Ocena realizacji wymogow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na halas i drgania mechaniczne

F/HP/03 - Ocena realizacji wymogow w zakresie wystepowania w $rodowisku pracy szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki

F/HP/09 - Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin

Il WYNIKI KONTROL.

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne
dla ustalen kontroli

Miejska Jadtodajnia ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku dziata na podstawie uchwaly Nr XL1/182/10
Rady Miasta Wioclawek z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie utworzenia jednostkj budzetowej pn. Miejska
Jadiodajnia U Swietego Antoniego”. Zakiad zatrudnia 35 pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych kontrolujgca okazata legitymacje stuzbows, powiadomita
o0 zakresie kontroli, dokonano wpisu do ksigzki kontroli,

2. Informacje istotne dla ustalef konfroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotufobiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

Dziatalno$¢ statutowa Miejskiej Jadiodajni ,U Swietego Antoniego® we Wioctawku polega przede

wszystkim na przygotowywaniu i wydawaniu gorgcych positkéw osobom uprawnionym, wskazanym przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, na podstawie miesiecznych - imiennych list i kart obiadowych.
Dzialalnos¢ Miejskiej Jadtodajni polega takze na $wiadczeniu ustug gastronomicznych osobom trzecim
tzw. sprzedaz zewnetrzna obejmuje sprzedaz barowsg, kiedy kazdy zainteresowany moze nabyé wybrany
przez siebie, dostepny w danym dniu positek, a takze organizacje imprez okolicznoéciowych, jak | $wiadczenie
usiug cateringowych.,

Kontrolg objeto pomieszczenia pracy (dwie sale bankietowe, punkt obsiugi sprzedazy, kantor do
wydawania karty obiadowej, dwa punkty obstugi klienta MOPR, sala obslugi klienta MOPR, biuro
magazynowe, biuro kierownika produkecji, kuchnia wiaSciwa, zmywalnie naczyn, pomisszczenie do
przygotowywania migsa, pomieszczenie do przygotowywania pofraw {cateringowych), magazyn migsa,
chtodnia miesa (komora chiodnicza), obieralnia warzyw, magazyn sprzetu, magazyn $Srodkéw czystosci,
magazyn warzyw, punkt naswietlania jaj, magazyn spozywczy) oraz pomieszczenia higienicznosanitarne.
Dwie sale bankistowe wentylowane sg mechanicznie, ogrzewane centralnie, oswietlone elektrycznie
i naturalnie, podloge pokryto plytkami, Sciany i sufit pomalowano farbg emulsyjng. Na sali bankietowej
znajduje sig punkt obstugi sprzedazy.

Kantor do wydawania kart obiadowych wentylowany jest grawitacyjnie, ogrzewany centralnie, oswietlony

elektrycznie i naturalnie, podioge pokryto plytkami gresowymi, &ciany pomalowano farbg emuisyjna.

Cztery pomieszczenia biurowe wentylowane sg grawitacyjnie, ogrzewane centralnie, oswietlone elektrycznie

i naturalnie, podioge pokryto plytkami, $ciany pomalowano farbg emulsyjna.

Punkty obsiugi klienta MOPR wentylowane sg mechanicznie, oswietlone elekirycznie i naturalnie, ogrzewane

centralnie, podioge pokryto plytkami gresowymi, $ciany do wysoko$ci 2 metréw pokryto plytkami, w pozostalej

czedci pomalowano farbg emulsyjna. Punkty obstugi klienta MOPR wyposaZzone sa w bemary elekiryczne,

kuchenki gazowe.

Sala obsiugi klienta MOPR wentylowana jest mechanicznie, o$wistiona naturalnie i elekirycznie, ogrzewana

centralnie, podioge pokryto plytkami gresowymi, Sciany do wysokosci 1,5 metra pomalowano farbg olejng,

w pozostalej czedci pomalowano farbg emulsyjna.

Biuro magazynowe, biuro kierownika produkcji wentylowane sg grawitacyjnie, ogrzewane centralnie,

oéwietlone elekirycznie i naturalnie, podtage pokryto plytkami, sciany pomalowano farbg emulsyjna.

Kuchnia wiasciwa wentylowana jest mechanicznie, ogrzewana centralnie, oswietiona elektrycznie i naturalnie,

podioge pokryto piytkami, Sciany do 2 metrow pokryto plytkami, w pozostatej czgsci pomalowano farbg

emulsyjng. Kuchnia zostata wyposazona w piec konwekcyjno-parowy, kuchnie gazowg, mieszalnik farszu

i surowek, patelnie elektryczne, taboret gazowy, umywalke, zlewozmywak jedno i dwukomorowy, kociol

warzelny 300 | 150 litrow, kociot warzeiny, drobny sprzet kuchenny.

Zmywalnia naczyn wentylowana jest mechanicznie, ogrzewana centralnie, o$wietlona elektrycznie i naturalnie,
- podioge pokryto plytkami, $ciany do 2 metréw pokryto plytkami, w pozostalej czesci pomalowano farbg

emulsyjng. Zmywalnia naczyh wyposazona zostala w separatory tluszczu, zmigkczacze wody, zlew

technologiczny dwu i jednokomorowy, blaty robocze.

Pomieszczenie do przygotowania miesa wentylowana jest mechanicznie, ogrzewana centralnie, oswietione

glektrycznie i naturalnie, podioge pokryto plytkami, Sciany do 2 metréw pokryto piytkami, w pozostalej czesci

pomalowano farbg emulsyjna. Pomieszczenie zostalo wyposazone w pieniek masarski, szafy chiodnicze

I mroznicze, stoly robocze, zlew technologiczny, drobny sprzet kuchenny,

Pomieszczenie do przygotowania potraw (cateringowych) wentylowane jest mechanicznie, oswietlone

elektrycznie, podicge pokryto plytkami, sciany do 2 metrow pokryto plytkami, w pozostatej czgsci pomalowano
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farbg emulsyjng. Pomieszczenie wyposazone zostalo w szafy chiodnicze, blaty robocze, zlew technologiczny,
szatkownice, drobny sprzet kuchenny.

Magazyn miesa wentylowany jest mechanicznie, odwietlony elektrycznie i naturalnie, podioge pokryto
plytkami, sciany do 2 metrow pokryto plytkami, w pozostatej czesci pomalowano farbg emulsyjna. Magazyn
zostat wyposazony w szafy chlodnicze, mroznicze, wage elektroniczna.

Chiodnia migsa (komora chiodnicza) ciany w pomieszczeniu wykonano z blachy ocynkowanej, podioge
pokryto plytkami, o$wietlenie elektryczne. Komora chiodnicza zostala wyposazona w agregaty chiodnicze,
regaly, palety z tworzywa sztucznego.

Chiodnia warzyw Sciany w pomieszczeniu wykonanc z blachy ocynkowanej, podtoge pokryto plytkami,
oswietlenie elekiryczne.

W piwnicy znajduje sig pomieszczenie obieralni warzyw, wentylowane grawitacyjnie, oswietione elektrycznie,
podioge pokryto plytkami, Sciany do 2 metréw pokryto plytkami, w pozostalej czeéci pomalowano farba
emulsyjng, ogrzewane centralnie. Obieralnia warzyw zostala wyposazona w szatkownice warzyw, basen
technologiczny, zlew technologiczny.

Magazyn $rodkéw czystosci, magazyn sprzetu wentylowany jest grawitacyjnie, o$wietlony elekirycznie,
ogrzewany centrainie, podtoge pokryto plytkami, sciany pomalowano farbg emulsyjna.

Magazyn warzyw wentylowany jest grawitacyjnie, oswietlony elekirycznie, podioge pokryto plytkami, &ciany
do 2 metrow pokryto plytkami, w pozostalej czeéci pomalowano farbg emulsyjng.

Punkt naswietlania jaj wentylowany jest grawitacyjnie, oswietlony elektrycznie, ciany pomalowano farbg
olejng i emulsyjna, podioge pokryto plytkami. Punkt zostal wyposazony w szafy chiodnicze, wage, regaly.

Stwierdzono, iz pomieszczenia pracy sg odpowiednie do rodzaju wykonywanych pracy i liczby
zatrudnionych pracownikéw oraz utrzymane sg w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Pracodawca dokonai oceny warunkdw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitor ekranowy.
Pomieszczenia biurowe, w kitorych stanowiska pracy wyposazone sg w monitory ekranowe spehia
wymagania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa | higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr
148, poz. 873 z pozn.zm.) oraz zalgcznika do ww. rozporzgdzenia, dotyczgcego minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny speinia¢ stanowiska pracy wyposazone
w mohitory ekranowe.

Pracodawca zapewnia na stanowiskach pracy o$wietlenie elektryczne o parametrach zgodnych
z Polskimi Normami, co potwierdzajg pomiary o$wietlenia z dn. 24.07.2024 r.,, wykonane przez Zakiad
Elektryczny J. Daroszewski, ul. Olszowa 10/12, Whoctawek.

Pracodawca zapewnia pracownikom pomieszczenia higienicznosanitarne, tj. sanitariaty, szatnie oraz
pomieszczenie do spozywania positkow - jadalnie. W szatni znajdujg sie szafki, krzesla. W jadalni znajdujg
sig zlewozmywak dwukomorowy, umywalka, krzesla, stoliki, czajnik, kuchenka gazowa. W sanitariatach
znajdujg sie kabiny we, umywalki do mycia rak oraz natryski. W sanitariatach oraz jadalni na podiodze
znajdujg sie plytki. W jadalni i szatni Sciany pomalowano farbg emulsyjna. Pomieszczenia
higienicznosanitarne ogrzewane sg centralnie, wentylowane grawitacyjnie oraz oswietlone elektrycznie.

Stwierdzono, ze pomieszczenia higienicznosanitarne sg odpowiednie do zatrudnionej liczby pracownikow
oraz utrzymane sg w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw.

Podczas kontroli sprawdzono ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: pomoc kuchenna,
magazynier, intendent, kierownik komérki gitdwnej, ksiggowy, pracownik biurowy, kierowca, robotnik
gospodarczy, bufetowy.

Ocena ryzyka zawodowego uwzglednia wyniki przeprowadzonej oceny dla kazdego z czynnikéw
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W ocenie ryzyka zawodowego
ujgto m.in. narazenie pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych w $rodowisku pracy
zakwalifikowanych do grupy 2 zagrozenia (Staphylococcus aureus, Aspergillus fumigatus, Clostridium
botulinum, Toxoplasma gondii, Trichinella spiralis, Listeria monocytogenes) zgodnie
z wykazem do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.).

Pracownicy zostali zapoznani z trescig oceny ryzyka zawodowego, co zostalo potwierdzone ich
wiasnorecznym podpisem na druku oéwiadczenia.

W kontrolowanym zakladzie zostaly opracowane stanowiskowe instrukcje bhp dotyczace wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi |ub zagrozeniami zdrowia pracownikéw, obstugi urzadzen
technicznych. Instrukcje te zawierajg niezbedne informacje, do ktérych pracownicy majg dostep. Pracodawca
zapewnit pracownikom mozliwoscl korzystania ze stanowiskowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia orzeczen lekarskich. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Pracodawca podpisat umoweg na $wiadczenie usiug w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;
z Wojewodzkim Osrodkiem Pracy we Wloctawku, ul. Wyszyriskiego 1 (umowa z dn. 07.03.2011 r.).

Pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia dotyczace szkolen wstepnych i okresowych z zakresu
bhp. Przeprowadzone przez firme Centro Plus, ul. Jesionowa 1, Wioclawek.

Pracownicy na terenie placowki majg dostep do apteczki i instrukeji udzielania pierwsze] pomocy w razie
wypadku. Jest ona odpowiednio oznakowana i wyposazona, a takze zawiera informacje o wyznaczonych
i przeszkolonych pracownikach do udzielania pierwszej pomocy.
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W trakcie konfroli dokonano analizy sprawozdania z badan L.HP-601-602-67/5/12 dot. mikloklimatu.
Szerokos¢ przedziaiu niepewnosci pozwala potwierdzié spetnienie warunkéw komforiu dla pomieszczen
kategorii B,

Podczas kontroli dokonano réwniez analizy Raportu nr 247/W/2024 z lipca 2024 r,, dotyczgcego
narazenia na hatas. Badaniem $rodowiska pracy objeto stanowisko: pomoc kuchenna. Nie stwierdzono
przekroczernn NDN hatasu. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 godzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy Lexshwyniost 78,6+2,1 [dB], co stanowi 0,23 krotnosci NDN,

Pracownicy wyposazeni sg w $rodki ochrony indywidualnej takie jak: odziez i obuwie robocze, fartuchy,

czepki, rekawice, oraz w $rodki higieny osobistej mydio, papier toaletowy, reczniki papierowe,

W zakladzie stosowane sg substancje chemiczne i ich mieszaniny: Forgast (ptyn do mycia naczyn),
Hyrosept plyn do dezynfekcji powierzchni maszyn | urzadzen (nr pozwolenia na obrét 7094/17 z dnia
03.08.2017 r.), mydio w plynie firmy PPHU Polchem,

Stwierdzono, ze pracodawca zapewnit spis i karty charakterystyki stosowanych substancji chemicznych

i ich mieszanin oraz zapewnit dostep pracownikéw do informacji zawartych w kartach charakterystyki

stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin. Wyzej wymienione substancie chemiczne i ich

mieszaniny wykorzystywane sg na biezaco. Nie sg magazynowane.

Przeprowadzono dziatania edukacyjno-informacyjne na temat nowoczesnych ochron przed halasem,
zbiorowych oraz indywidualnych. Zgodnie ze stanowiskiem Rady Ochrony Pracy w sprawie ,Innowacyjnych
badan i rozwigzan technicznych wspomagajgcych ksztattowanie akustycznego srodowiska pracy”, ograniczanie
wystepowania hatasu szkodliwego w $rodowisku pracy moze by¢ osiagniete przez innowacyjne rozwigzania
techniczne i organizacyjne. Pierwszym etapem tych dzialan jest identyfikacja Zrédel hatasu oraz ocena
zwigzanego z nim zagroZenia za pomocg kamer akustycznych lub nowoczesnych metod wizualizacji Zroded
halasu oraz jego propagacji w przestrzeni otaczajacej stanowiska pracy. Rada Ochrony Pracy wskazala, Ze
opracowano nowe metody oceny narazenia na hatas pracownikéw korzystajacych z zestawow stuchawkowych
z uzyciem miniaturowego mikrofonu umieszczonego w przewodzie stuchowym pracownika. Umozliwilo to
poréwnanie wynikéw pomiaru hatasu na stanowisku pracy z wartosciami kryterialnymi narazenia ustanowionymi
prawnie. Wazne jest takze ze wzgledu na bezpieczefistwo — przede wszystkim w transporcie wewnetrznym —
aby ochronnik stuchu speiniat wymagania ochronne, a jednoczesnie umozliwial kontakt stowny
z wspotpracownikami oraz slyszalnos¢ sygnatéw bezpieczenstwa, Jak wskazano w stanowisku Rady Ochrony
Pracy, szczegoinie niebezpieczny dla narzadu stuchu jest halas impulsowy, ktéry w zaleznosci od szybiosci
wzrostu, jego natezenia moze powodowad przejéciowa lub statg utrate stuchu. Wymaga to skutecznej ochrony
indywidualnej. W tym celu, w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym instytucie Badawczym
powstala dostepna powszechnie aplikacja wspomagajgca dobdr ochronnikéw siuchu do widma hatasu na
okreslonych stanowiskach pracy.

{https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89420/202002218450&2_G_15_Materialy_informacyjne. pdf).

Powstaly takze wytyczne prawidiowego umieszczania wkiadek przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym
oraz urzgdzenie do szybkiej oceny prawidlowosci ich

umieszczania.(https:fim.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/94576/WY TY CZNE-Prawidlowe-umieszczanie-wkladek-
przeciwhalasowych.pdf).

W ochronach zbiorowych przed hatasem proponowane sg metamaterialy o roéznej gestosci wypetnienia, ktére
posiadajg zdolnos¢ absorpcji hatasu. Nowoscig w obszarze zbiorowych ochron przed hatasem sg takze
struktury krysztatoéw fononicznych, ktére obnizajg poziom hatasu | pozwalajg stworzy¢ obudowy/ostony,

w ktérych jest zapewniony przeplyw powietrza i wentylacja oslonigtego urzadzenia.

Ponadto udzielono informacji na temat wplywu hatasu impulsowego na narzad siuchu. Halas wystepujacy

w $rodowisku pracy charakteryzuje sie rézna zmiennoscig poziomu ci$nienia akustycznego w czasie. Hatas,
ktérego poziom dzwieku A (warto$é skuteczna mierzona ze stalg czasowa S) w okreslonym miejscu zmienia sig
w czasie nie wiecej niz o 5 dB, okreslany jest jako hatas ustalony. Z kolei hatas zmienny w czasie (lub/

i przerywany), ktérego wahania poziomu dzwigku A przekraczajg 5 dB jest nazywany hatasem nieustalonym.
Odmiang hatasu nieustalonego jest halas impulsowy, ziozony z pojedynczych lub ciagdw zdarzen dzwigkowych
o czasie trwania krétszym niz 1 s. Halas impulsowy, ze wzgledu na swoj szybkozmienny charakter, tj. przy
znacznych zmianach poziomu ciénienia akustycznego zachodzgcych w krétkim czasie, jest szczegdlnie
niebezpieczny dla sluchu, poniewaz charakteryzuje sie tak szybkim narastaniem ciSnienia akustycznego, 2¢
mechanizmy ochronne narzadu siuchu (odruch strzemigczkowy), charakteryzujace sie pewna bezwladnoscia,
sg W tym przypadku malo efektywne. Pojedyncza ekspozycia na halas impulsowy moze prowadzic do
czasowego przesuniecia progu slyszenia, natomiast powtarzajaca sie ekspozycja na halas impulsowy moze
skutkowac trwalymi ubytkami stuchu.

Poinformowano réwniez, ze zgodnie z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (.. Dz. u.

z 2023 1. poz. 1465 z pdzn.zm) pracodawca: ocenia | dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana
pracg oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig Z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony
przed zagroZzeniami.

Zgodnie z § 39a rozporzadzenie Ministra Pracy i Palityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.) _

pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegolnoscl przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych, materiatow
zawierajgcych czynniki biologiczne, rakotworcze jub mutagenne oraz przy zmianie organizacji pracy. Podczas
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oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sig wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace przy
wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglgdniac w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegéinienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi | materiatow,

b) wykonywanych zadan,

¢) wystgpujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych czynnikow
Srodowiska pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowe] i indywidualnej,

&) 0s6b pracujgcych na tym stanowisku:

2} wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy

oraz niezbegdne grodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Stosowane w nastgpstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz organizacja
pracy powinny:

1) zapewnia¢ zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw:

2) by¢ zintegrowane z dziatalno$cig prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach struktury
organizacyinej zaktadu pracy. .

W ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych poinformowanoc ze, zgodnie z § 44 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

W szczegolnosci pracodawca powinien zapewnié; punkty pierwsze] pomocy w wydziatach (oddzialach),
w ktdrych sg wykonywane prace powodujgce duze ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par,
gazow albo pytow substancii sklasyfikowanych jako stwarzajace zagrozenie ze wzgledu na ostre dzialanie
toksyczne; apteczki w poszczegolnych wydzialach (oddziatach) zaktadu pracy. llogé, usytuowanie
| wyposazenie punktow pierwszej pomocy | apteczek powinny byé ustalone w porozumieniu
z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow
| nasilenia wystepujacych zagrozen. Obstuga punktow i apteczek na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana
wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

W punktach pierwsze] pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny byé¢ wywieszone
instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw. Punkty pierwszej pomocy
I miejsca usytuowania apteczek powinny byé odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polskg Nerma, i tatwo
dostepne.

Formularze kontroli dostepne sg do wgladu kontrolowanego na kazdym etapie postepowania w siedzibie
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wioctawku przy ul. Kiliiskiego 16.
Protokdt kontrali sporzgdzono w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wioctawku za
Zgoda kontrolowanego.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, kiore naruszono* nie dot.
4. Dorazne zalecenia, uwagi | wnioski*

nie dotyczy
IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/nie-dekenano wpisu do ksigzki kontroli/dziennikabudowy*
2. Whniesiene/nie wniesiono™ uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego
3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu ~—naniesiene/nie naniesiono**

(podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy blgdne | fe, kibre je zastepuja)

4. Za stwierdzone nieprawidtowoéci wymienione w protokole w czeséci Il pkt 3 lit....... nie nalozono/matezens*
grzywng w drodze mandatu karnego na
nie dotyczy

(imig i nazwisko/stanowisko)

WY BOKOE ke iSOG Tt TR

fRBd s AW B s T T T T e T T T T T T T TR T T T T T T T T T T T T T e
5. Upowaznienie do nakiadania grzywien w drodze mandatu Karnego nr 288

wydane przez

nie dotyczy

{niazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitamey)
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6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystala/nie skorzystata**

7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu
nie dotyczy
(imie | nazwisko/adres)

8. Protokot zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach
0. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie-zapeznane-sig ™

10, W przypadku odmowy podffj.nia protokolu natezy wpisa¢ powod odmowy podpisania protokotu

. /o

(czytelny podpis 0séb obecnych podczas konlrolj)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokdt kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu... ...

Gy fORT T |
o) Jadigriziet ™V Swiglegp Anloniegd

LT E = T —
= pioir Kaczorowskt

. Migjsid

(czyteiny podpis osoby odbierajgcej prolokdt | pizczed podmiotu}

W trakcie kontroli wykorzystano/rie-wykerzystane formularze kontroii*

F/HMP/O1 - Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zaktadu pracy

F/HP/02 - Ocena realizacji ogdinych wymogédw w kontrolowanych zaktadach pracy

F/HP/08 - Ocena realizacii wymogow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne

F/HP/03 - Ocena realizacji wymogow w zakresie wystepowania w $rodowisku pracy szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki

F/HP/09 - Ocena realizacji wymogéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin

(nazwa/nr)

POUCZENIE: W ferminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokolu kontroli mogq zostac zgloszone zastizezenia do
ustalen stanu faktycznego.

Whyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie | migjscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji
sanitamo-epidermiologicznef.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,nie dotyczy”

** niewlasciwe skreslic







