Wioctawek, dnia 28.03.2011r.

Zarzadzenie Nr 15 /2011

DYREKTORA

Miejskiej Jadlodajni ,,U SwieteﬁAntoniego” we Wloclawku

w sprawie: 5
ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”
we Wloclawku

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych / Dz. U. z1996r. Nr 70, poz. 335 z pézniejszymi zmianami/oraz
& 6 pkt 4 Statutu Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” nadanego Uchwatg Nr
XLIV/182/10 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 czerwca 2010r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pn. Miejska Jadtodajnia ,U Swietego Antoniego” i dziatajac w
uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskiej Jadtodajni
., U Swigtego Antoniego” we Wioctawku w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikow Miejskiej Jadtodajni ,,U Swietego Antoniego” do zapoznania z trescig
oraz $cistego stosowania i przestrzegania regulaminu, o ktérym mowa w §1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

§4

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiej
Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego™.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 15 /2011
z dnia 28.03.2011r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W_MIEJSKIEJ JADLODAJNI ,,U SWIETEGO ANTONIEGO”

I. Przepisy wstepne :

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na

podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami/

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349)

II. Postanowienia ogodlne :

1.Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy ustawy o Funduszu, o ktorych
mowa wyzej, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkow
sporzadzany do dnia 31.marca kazdego roku.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Regulamin Funduszu wprowadza pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow./ przedstawicielem zatogi/.

4 Prawo zgloszenia propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkow z Funduszu posiada Pracodawca lub pracownik reprezentujacy zaloge
Iprzedstawiciel zatogi/.

5.Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca i pracownik
wybrany przez zatoge do reprezentowania ich interesow./przedstawiciel zatogi/.

6. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng jako organ pomocniczy do gospodarowania
srodkami z Funduszu. Tryb powotywania i zasady dzialania Komisji okresla Regulamin
pracy Komisji Socjalnej zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

III. Tworzenie funduszu

8. Fundusz tworzy si¢ z corocznego z odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

9. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza si¢ 0 6,25%
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt.8



10. Srodki Funduszu zwigksza sie o :
1) wplywy z optat od 0s6b i jednostek organizacyjnych, korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez zaktad,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagrod,
4) odsetki od $rodkoéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),
11. Srodki, o ktorych mowa w pkt 10 przekazywane sa na rachunek bankowy w
nastepujacych terminach :
1) 75 % odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego
2) 25 % odpisu - do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
12. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
nastepny rok i1 gromadzone sg na odr¢gbnym rachunku bankowym.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

13. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w Miejskiej Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego ,,
we Wioclawku niezaleznie od rodzaju nawigzanego stosunku pracy
I wymiaru czasu jej wykonywania,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych ,

emeryci i rencisci ktorzy rozwigzali umowe o pracg z zakladem
w zwigzku z przejs$ciem na emerytur¢ lub rente,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt.1-2

14. Cztonkami rodzin o ktorych mowa w pkt. 13 ppkt. 5s3:

1) wspotmatzonkowie ,

2) dzieci wlasne , dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej , dzieci wspoOtmalzonka ,wnuki rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18 , a jezeli si¢ ksztalca w szkole 1 nie uzyskuja
dochodow do ukonczenia 20 roku zycia.

V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

14. Srodki Funduszu przeznaczone s na finansowanie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego
i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez zaktad pracy
badz osobg uprawniong do korzystania z Funduszu,

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego
lub zakupionego przez zaklad pracy badz przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu w formie: kolonii letnich, zdrowotnych obozow,
zimowisk, zielonych szkét itp.,

wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika badz osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie (pod tzw.
grusza),

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, trwajacych od 2 do 4 dni
jednodniowych wycieczek (majowka, piknik, grzybobranie)

biletow wstepu do teatrow, wystepow estradowych, koncertow, \

zapomog pienieznych bezzwrotnych



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

8) rzeczowych i pieni¢znych $wiadczen okoliczno$ciowych — migdzy innymi
bonoéw towarowych, paczek dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenie socjalne

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
na rzecz osob uprawnionych, uzaleznione jest, zgodnie z art.8 ustawy o zakladowym
funduszu  $wiadczen socjalnych, od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionych.
Podstawg do obliczania ulgowych $wiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany we wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych, poparty
oswiadczeniami o dochodach rodziny. We wniosku osoba uprawniona do $wiadczen
socjalnych ma obowiazek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéow netto,
uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.
Dochod uprawniajacy do §wiadczen bedzie ustalany kazdego roku w drodze protokotu
do regulaminu.
W przypadku nieztozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach w terminie
(wskazanym przez pracodawce corocznie) nalezy przyzna¢ dofinansowanie na poziomie
wlasciwym dla osob o najkorzystniejszej sytuacji materialnej — najnizsze $wiadczenie
socjalne.- wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Pracownik zatrudniony w trakcie roku kalendarzowego sklada os$wiadczenie
0 dochodach w terminie 7 dni od daty zatrudnienia.
Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor Miejskiej Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego”
we Wioctawku.
Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ od miesigca stycznia do
konca lutego w danym roku kalendarzowym pracownikowi ds. kadr, bhp i p-poz. wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu
Swiadczenia socjalne wyptacane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia wowczas gdy si¢
o nie ubiegaty lub nie wystapily z wlasciwym wnioskiem w wymaganym terminie, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Dofinansowanie do wczasow wypoczynkowych przystuguje osobom uprawnionym nie
czeSciej niz jeden raz w ciggu dwoch lat. Prawo do pierwszego dofinansowania
przystuguje po uptywie dwoch lat od zatrudnienia.
Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, rodzice
moga korzysta¢ corocznie .
Prawo do dofinansowania, o ktorym mowa w pkt 25 nie majg osoby uprawnione jezeli w
danym roku przyznano na rzecz tych osob wczasy pracownicze tzw. ,,pod gruszg”.
Podstawa dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie jest wniosek urlopowy pracownika potwierdzajacy korzystanie
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych i przekazany
pracownikowi ds. kadr, bhp i p-poz. nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem urlopu.
W w/w terminie nalezy réwniez ztozy¢ za§wiadczenie z zakladu pracy (lub o§wiadczenie
pracownika ) wspotmalzonka pracownika o korzystaniu z urlopu.
Wyptata dofinansowania nastapi przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego



W przypadku nie dostarczenia kompletu dokumentéw przed rozpoczgciem urlopu przez
pracownika wyplata dofinansowania zostanie wstrzymana do czasu uzupelnienia
wszystkich formalnosci.

Podstawg do wyptaty dofinansowania jest sporzadzony przez Komisj¢ Socjalng wniosek
o wyplat¢ $wiadczenia zgodnie z zalacznikiem Nr 4 oraz Kartoteka Pracownika
stanowigca zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

29. Wysoko$¢ dofinansowania bedzie ustalana kazdego roku przez Pracodawce
w porozumieniu z przedstawicielem zatogi w drodze protokotu i bgdzie uzalezniona od
srodkéw jakimi dysponuje zaklad pracy w danym roku

30. Pomoc finansowa — zapomoga udzielana jest w formie bezzwrotnej w przypadku
zdarzenia losowego i wyplacana jest zgodnie z zalacznikiem nr 3.

VII. Postanowienia koncowe.

31. Regulamin Funduszu obowiazuje przez czas nieokreslony.

32. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

33. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej uprawnionej osobie na jej zadanie

34. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania.

35.Uzupelnieniem postanowien i czgsécia sktadowa Regulaminu sg zalaczniki:

1)zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o dochodach rodziny

2)zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

3)zalacznik nr 3 i 4 — Wniosek o wyplate $wiadczenia

4) zalacznik nr 5 — Kartoteka pracownika korzystajacego z funduszu swiadczen socjalnych.

5) zalacznik nr 6 — Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Regulamin uzgodniono z przedstawicielem zalogi
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Jadtodajni

LU Swi@tego Antoniego,,

nazwisko i imi¢

OSWIADCZENIE!

pracownikow Miejskiej Jadtodajni ,,U Swictego Antoniego” we Wioclawku

o dochodach rodziny ( $redni dochdd netto z ostatnich 12 miesiecy )

Dochodd netto pracownika...........ccoeviiiiiiiiiiiiininn...
Dochod netto zony/meza..........o.vvviviiiiiiiiiiiiniiannnnn.

Dochdd netto pozostatych
cztonkéw rodziny pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie...........cooeiiiiiiiiiiiiia.n.

Razem dochod rodziny...........c.oooviiiiiiiiiiiin.
Liczba 0sOb w rodzinie.............cccooeviiiiiiiiiiniiiinn,

Dochdd na jedng 0sobe........oovviiiiiiiii

Podane przeze mnie dane o dochodach sg zgodne z prawda.
Jestem $wiadomy, ze za falszywe zeznania moge by¢ pociagnig¢ty do odpowiedzialnosci

karnej z art. 233 kodeksu karnego.

data podpis pracownik

! Pouczenie: Oswiadczenia o dochodach rodziny nalezy sktada¢ od miesiaca stycznia do konca lutego w danym
roku kalendarzowym pracownikowi ds. kadr, bhp i p-poz.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miejskiej Jadtodajni
LU Swi@tego Antoniego”

Piecz¢é¢ zaktadu pracy

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie¢ 1 nazwisko wnioskodawcey @ .........oooiiiiiiiiii i
Y e T OTT o) 2 o) A
Miejsce ZamieSZKaANIA & ......viuiieiii i,

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny.............cooeviiiiiiiiiiiiinnnnn...
(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia - zapomogi, dofinansowania wezaséw pracowniczych w tym wczasy
pod grusza, do obozu, kolonii,, do lecznictwa sanatoryjnego, turnuséw rehabilitacyjnych)

Imiona o0s6b uprawnionych: wspotmatzonka, dzieci (daty urodzenia)
Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisan(y), niniejszym o$wiadczam, ze :

1) mam nastepujacg sytuacje zyciowa i rodzinng : .............cceeeevennnnn..

..........................................................................................

(opisa¢ przypadki szczegolne dotyczace np. stanu zdrowia, wydarzen losowych, warunkow
mieszkaniowych, liczebnosci rodziny itp.)

2) taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujagcych 1 gospodarujagcych zgodnie 2z o$wiadczeniem
o dochodach
3) Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystalem*
z podobnej ustugi (§wiadczenia).
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wilasnym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialnosci karne;j.

..................................

(data i podpis wnioskodawcy)



l. Adnotacja Komisji Socjalna o przyznaniu* lub odmowie *
$wiadczenia (na podstawie protokotu z posiedzenia)

(data i podpis przewodniczacego
komisji0

. Adnotacja Komisji Socjalnej o uznaniu lub przyznanej pomocy za
pomoc IOSOWE} ( po sprawdzeniu $wiadectwa lekarskiego dot. dtugotrwatej choroby,
sprawdzeniu dowodow potwierdzajacych $mier¢ w rodzinie lub kleske zywiotows, rachunkow za
poniesione wydatki itp.)

(data i podpis przewodniczacego

e niepotrzebne skresli¢



Komisja

Zalacznik nr 3

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskiej
Jadtodajni ,,U Swictego
Antoniego”

Wiloctawek, ...............oo..

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA - ZAPOMOGI

Socjalna whnioskuje

0

przekazanie zapomogi losowej w kwocie

.................. S O II . oottt e

dla pracownika Miejskiej Jadtodajni ,, U Swietego Antoniego” we Wioctawku Pana/Pani

Podpisy

komisji :

Przewodniczacy..........c.oooviiiinin.

SeKIetarz. ...ooveeeeeeeeee i,

Czlonek

veeeneeeeenprzelewem na konto. ...



Zalacznik nr 4

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskiej
Jadtodajni ,,U Swie;tego
Antoniego”

Wiloctawek, ....................

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA

Komisja Socjalna wnioskuje o przekazanie dofinansowania do letniego wypoczynku dla

dzieci/wczasy pod grusza w kwocie brutto ..................... stfownie...............ol

................................................................... dla pracownika Miejskiej Jadtodajni
, U Swietego Antoniego” Pana/Pani.................coeeuueeiuue e
VA3 (e 11 1 b1 ) 1110 J

Podpisy komisji :

Przewodniczacy..........ccovveiiiinnl.
Sekretarz...........coooviiiiiiiiiii
CzioneK........oooviiiiiiiiii
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Zalacznik nr 5

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miejskiej Jadtodajni
‘U Swigtego Antoniego”

KARTOTEKA PRACOWNIKA Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego”
KORZYSTAJACEGO Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie i nazwisko pracownika

Rodzaj przyznanych Data Koszt Ilos¢ | Dofinansowanie z Kwota Kwota Podatek
swiadczen udzielenia skierowania | osob funduszu (Swiadczenia | powyzej | dochodowy od
swiadczenia | (obozy,kolonie, swiadczen rzeczowe i 380 zi kwoty powyzej
wczasy zorg. ) socjalnych pieni¢zne) 380 zi
% kwota

11
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N A

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Zalacznik nr 6

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Miejskiej Jadtodajni
,,U Swietego Antoniego

Regulamin pracy Komisji Socjalnej
w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego” we Wloclawku

Niniejszy regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla tryb powotywania oraz zasady
dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

W sktad Komisji wchodzi trzech pracownikow.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka
komisiji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje wyboru przewodniczacego.

Kazdy cztonek Komisji ma jeden glos.

Kadencja Komisji trwa do odwotania przez zatoge.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Protokoét z posiedzenia Komisji zawiera wykaz osob, ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o
przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysoko$ci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia. W protokole powinna by¢ zawarta
informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacj¢ przyznanych swiadczen.

Wybory na cztonkéw Komisji Socjalnej odbyly si¢ w gtosowaniu tajnym.

. Do Komisji Socjalnej zostalo wybranych trzech pracownikéw zatogi, ktorzy otrzymali najwigcej

waznych oddanych gloséw i1 wyrazili zgode.
W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z cztonkostwa lub jego odwolania przeprowadza si¢
wybory uzupehiajace.
Do zadan Komisji nalezy :
1) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych
2) biezaca analiza poniesionych wydatkow
3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu
4) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik ds. kadr, bhp i p-poz. ktory :
1) informuje cztonkoéw Komisji o terminach i tematyce posiedzen
2) przygotowuje materiaty na posiedzenia Komisji
3) sporzadza, przedktada do podpisu oraz przechowuje protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej.
4) Wykonuje ustalenia Komisji socjalnej po zatwierdzeniu przez Pracodawce (m.in.
zamawia bony towarowe, przygotowuje paczki dla dzieci)
Decyzje Komisji zapadaja wigkszoscig glosow
Decyzje Komisji nie podlegaja odwotaniu po zatwierdzeniu przez Pracodawce.
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy 0
ochronie danych osobowych.
Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, co potwierdzaja podpisujac
o$wiadczenie.
Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
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