MIEJSKA JADLODAJNIA
"U Swietego Antoniego”
87-80 , U 4

DR

NIP:888-:

Wiloctawek, dnia 22.03.2011r.

Zarzadzenie Nr 14 /2011

DYREKTORA

Miejskiej Jadlodajni =0 Swigtego Antoniego” we Wloclawku

W sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejskiej Jadlodajni ,, U Swietego Antoniego”
we Wloclawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm./i & S ust S rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 z p6zn.zm.) oraz art.772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. -Kodeks pracy / Dz. U. z 1998 r Nr 21, poz. 94 z pézn.zm/ oraz & 6
pkt 4 Statutu Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” nadanego Uchwalag Nr
XLIV/182/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 28 czerwca 2010r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pn. Miejska Jadtodajnia ,U Swietego Antoniego”.

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejskiej Jadiodajni
,, U Swietego Antoniego” we Wioctawku w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2 ,
Zobowiazuje si¢ pracownikdéw zatrudnionych w Miejskiej Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego™
do zapoznania z trecia Regulaminu, o ktérym mowa w §1.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w sposéb zwyczajowo
przyjety.

§4

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiej
Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego”.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 14/2011
z dnia 22.03.2011r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego

Antoniego” we Wloclawku

Rozdzial I
Przepisy wstepne

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wioctawku, zwany dalej
Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1). pracodawcy- rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiej Jadlodajni
,U Swietego Antoniego”,

2). ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm./,

3).rozporzadzeniu- rozumie sie¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm/,

4). kodeksie pracy — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998, Nr 21, poz.94 z p6zn. zm/,

5). pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego” we Wiloctawku na
podstawie umowy o prace.

3. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek z tytutu wykonywania pracy w porze nocnej.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,

5. Pracownik ma prawo w szczeg6lnoSci do nagrody jubileuszowej, nagrody
z tytulu szczegdlnych osiagnie¢ w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych.

6. Pracownik ma prawo do odprawy emerytalnej i odprawy rentowe;.

7.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonywana.

8. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko woéwczas gdy przepisy prawa tak stanowia.

9. Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze dla pracownika uwzglednia sie:

1) wymagania kwalifikacyjne na okreslonym stanowisku,
2) wymagany staz pracy,
3) kategorie zaszeregowania na okreslonym stanowisku.

10.Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, wymagany staz pracy oraz kategorie
zaszeregowania na poszczegblnych stanowiskach okresla Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.



Rozdzial II
Wynagrodzenie za prace.

11. Wynagrodzenie zasadnicze przyshuguje za pelny wymiar czasu pracy.

12. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz okreslonym
w pkt.11 wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonalnie do czasu
pracy przewidzianego w umowie o prace.

13. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow okresla sie w oparciu
o Zalacznik Nr 1 do Regulaminu z uwzglednieniem Zalacznika Nr 2 do
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ wynagrodzenia w poszczegolnych
kategoriach.

Dodatek za wieloletnia prace.

14. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po S latach pracy w
wysokosci wynoszace] 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20
% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

15. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

16. W przypadku, gdy praca w Miejskiej Jadlodajni stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia, nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

17. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje 2z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

18. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od  pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktéorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciagu miesiaca.

1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

19. Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy,

2. dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej zgodnie z Kodeksem
pracy.

20. Stawke godzinowa, o ktoérej mowa w pkt 19 ppkt 2

wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka miesieczng ustala sie dzielac miesieczna
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

Dodatek funkcyjny

21.Pracownikom na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem przystuguje
dodatek funkcyjny.



22. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem

23. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalacznik Nr 3 i Nr 4 do
Regulaminu.

Dodatek specjalny

24. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci
pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi, na czas okreslony dodatek
specjalny.

25. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia.

26. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
i nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

27. Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Nagroda jubileuszowa

28. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

29. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody (po udokumentowaniu odpowiedniego stazu pracy).

30. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z
tych okresow.

31. Okresy pracy winien uzasadni¢ pracownik poprzez dolaczenie do akt
osobowych §wiadectw pracy potwierdzajacych okres zatrudnienia

32. Nagrode jubileuszowg nalezy wyptaci¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

33. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu wyplaty.

34. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe wyplaty
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

35.Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

36. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.



Nagroda uznaniowa

37. Dla pracownikéow zatrudnionych w Miejskiej Jadlodajni tworzy sie
w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

38. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

39. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych z tytulu szczegdlnych osiagnie¢ w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych.

40. Wysoko$¢ mnagrody, o ktéorej mowa w pkt 39 jest zmniejszona
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

41. Ustala sie, iz usprawiedliwiona nieobecnos§¢ w pracy za kazdy dzien
powoduje obnizenie nagrody. Nagroda przyznawana jest w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.

42. Pracownikowi, ktéremu udzielono w danym roku kalendarzowym kare
upomnienia lub nagany nagroda nie przyshuguje.

43. Pracownicy nabywaja prawo do nagrody po przepracowaniu 6 miesiecy w
Miejskiej Jadlodajni

44, Nagrody z tytulu szczegdlnych osiagnie¢ w wykonywaniu obowiazkow
pracowniczych przyznaje pracodawca w oparciu o wnioski zloZzone przez
kierownika ds. zywienia i produkcji oraz kierownika ds. administracyjno-
organizacyjnych.

Odprawa emerytalna lub rentowa

45. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

46. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza
sie wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

47. Wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 45 oblicza sie jak ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

48.Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i
dodatkami, o ktéorych mowa w pkt 14-47 rowniez §wiadczenia pieniezne
zZwiazane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku 2z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne
w oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po S$mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

Rozdzial III
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci
pracowniczych.

49, Wynagrodzenie za prace oraz wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy
lub zasitkéw chorobowych wyptaca si¢ z dotu, raz w miesiacu, najpozniej
do ostatniego dnia miesiaca.

50.Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

51.Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Miejskiej Jadlodajni (kasa) lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

52.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej.

53. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

Rozdzial IV
Postanowienia konicowe

54. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia . Za dzien
ogloszenia uznaje si¢ dzien wywieszenia niniejszego regulaminu na tablicy
ogtoszen Miejskiej Jadtodajni , U Swietego Antoniego ,, we Wloctawku

55. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

56. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

57. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych i przepisy wykonawcze do
tej ustawy oraz przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.”
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych

w Miejskiej Jadtodajni ,,U SwiQtego
Antoniego”

Wykaz stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie
zaszeregowania na poszczeg6élnych stanowiskach.

Wymagania kwalifikacyjne”
Stanowisko Minimalny Wyksztalcenie Staz pracy
poziom oraz umiejetnosci (w latach)
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Dyrektor jednostki XIX wyzsze” lub 5 lub wedtug
wedtug odrgbnych
odrgbnych przepisow
przepisow
Gloéwny ksiggowy XVI wg odrebnych przepisow
Kierownik zespotu X wyzsze 5
(komorki)

Stanowiska urzednicze

Specjalista VIII WyZsze 4

Inspektor IX wstzez) 2
srednie” 4

Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Samodzielny referent VII Wyzsze 2

Starszy ksiegowy tishete ?

Starszy referent VI wyzsze”) -

Podinspektor srednie” 2

Ksiggowy

Referent \% $rednie” -
WYyZSze -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Magazynier \Y% $rednie 1

Intendent wWyzsze :

Pomoc administracyjna 111 WyZsze -
(biurowa) $rednie”

Kierowca samochodu \Y% wedtug odrebnych przepiséw
cigzarowego do 3,5 ton

Bufetowy IX zasadnicze 3
zawodowe
srednie

Szef Kuchni VII $rednie 4
zawodowe
zasadnicze
zawodowe

1 tytul mistrza

Kucharz VI $rednie 3
zawodowe

zasadnicze
zawodowe

Robotnik \Y% Zasadnicze -
wykwalifikowany zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

Kelner VII $rednie -
zawodowe
zasadnicze
zawodowe

Pomoc kuchenna v podstawowe -
zasadnicze
zawodowe”

10.

Sprzataczka I podstawowe -
zasadnicze
zawodowe

Srednie

4
)

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Przy
czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadain na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku

Podstawowe i umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Miejskiej Jadtodajni

. U Swietego Antoniego™

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Placa zasadnicza w zlotych
I 1100-2100
11 1120-2300
I 1140-2500
v 1160-2700
\Y% 1180-2900
VI 1200-3100
VII 1220-3300
VIII 1240-3500
IX 1260-3700
X 1280-3900
XI 1300-4100
XII 1350-4300
XIII 1400-4500
XV 1450-4700
XV 1500-4900
XVI 1550-5100
XVII 1600-5300
XVIII 1650-5500
XIX 1700-5700




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych

w Miejskiej Jadtodajni

. U Swietego Antoniego’

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkeyjny

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny
do stawki
1 Gloéwny ksiggowy do stawki 8
2. Kierownik Komorki do stawki 6
3. Zmianowy Szef Kuchni | do stawki 3




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Miejskiej Jadlodajni

..U Swietego Antoniego”

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
w zlotych

-do 300

- do 500

-do 700

- do 900

-do 1.100

- do 1.300

- do 1.500

- do 1.700

QO &0 | O | K| W N —

- do 1.900




