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Wioclawek, dnia 01.12.2011r.

Zarzadzenie Nr 46/2011

Dyrektora Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego” we Wlocltawku
Y ALl J g g

W sprawie:

wprowadzenia szczegdlowego programu szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy w Miejskiej Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego”

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, Nr 180,
poz.1860 z pézn.), art.2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy (Dz. U.
1998, Nr 21, poz.94 z pdzn. zm) oraz § 9 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskie]
Jadtodajni ,U Swietego Antoniego” we Wloctawku wprowadzonego Zarzadzeniem

Nr 28/2011 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24.02.2011r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Jadtodajni ,U Swietego Antoniego”

we Wlocltawku.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Szkolenie wstepne pracownikéw w Miejskiej Jadlodajni ,U Swietego Antoniego”,
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, prowadzi pracownik ds. BHP
w Miejskiej Jadtodajni ,, U Swietego Antoniego ,,

2. W ramach szkolenia wstepnego — instruktaz stanowiskowy, przeprowadza
wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca.

3. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia okresowego szkolenia, w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, dla wszystkich przewidzianych do
odbycia takiego szkolenia pracownikéw, mozliwe jest przeprowadzenie takiego
szkolenia przez firme specjalistyczna wskazana przez pracodawce.

§2
Kazdy pracownik obowiazany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie z zakresu
BHP. Szkolenie odbywa si¢ w godzinach pracy, na koszt pracodawcy.

§3

Szkolenie BHP powinno zapewnia¢ pracownikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy, mogacymi powodowa¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i
dziataniami zapobiegawczymi,

2) poznanie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem
obowiazkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetnosci udzielania pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku.

§4
Szkolenie BHP powinno by¢ prowadzone jako :
1) szkolenie wstepne:
a) instruktaz ogblny
b) instruktaz stanowiskowy
2) szkolenie okresowe



§5

1. Szkolenie w formie instruktazu ogdlnego, przeznaczone jest dla wszystkich 0séb i
przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem pracy w zakladzie pracy. Szczegétowy program
instruktazu ogdlnego, zostat opracowany na podstawie ramowego programu instruktazu
ogoblnego i stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Szkolenie w formie instruktazu stanowiskowego, odbywaja wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Miejskiej Jadtodajni ,, U Swietego Antoniego™ , osoby odbywajace staz lub
przygotowanie zawodowe przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym stanowisku.
Szczegbtowy program instruktazu stanowiskowego, opartego na programie ramowym,
stanowi zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

3. Fakt odbycia szkolenia wstgpnego BHP powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na
dokumencie , wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

4. Szkolenie okresowe odbywaja wszyscy pracownicy wedtug nastepujacych zasad:

Lp. Stanowisko Pierwsze szkolenie Nastepne szkolenie
okresowe okresowe

1. Pracownicy zatrudnieni na Do 6 miesiecy od Nie rzadziej niz raz na 5
stanowiskach kierowniczych momentu rozpoczecia | lat

pracy na tych
stanowiskach

2. Pracownicy administracyjno-biurowi | Do 12 miesigecy od Nie rzadziej niz raz na 6
momentu rozpoczecia | lat

pracy na tych
stanowiskach

3 Pracownicy zatrudnieni na Do 12 miesigcy od Nie rzadziej niz raz na 3
stanowiskach robotniczych momentu rozpoczecia | lata

pracy na tych
stanowiskach

§6
Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora :
1) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego.
2) Odbyla szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany
programem szkolenia okresowego, obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

§7
Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownikow, ktorzy nie odbyli wymaganego szkolenia z zakresu
BHP.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§9

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiej Jadtodajni
,U Swigtego Antoniego” we Wiloctawku.




